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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОГО  МОДУЛЯ   ПМ.05  «Обеспечение  деятельности  структурного 
подразделения»

1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая  программа  профессионального  модуля  «Обеспечение  деятельности 
структурного  подразделения»  является  частью  основной  профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО
19.02.12  Технология  продуктов  питания  животного  происхождения  (базовая 
подготовка).
В результате освоения профессионального модуля формируются со- ответствующие 
общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК):

Код Наименование результата обучения

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета- 
ции информации и информационные технологии для выполнения
задач профессиональной деятельности;

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про- 
фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-
ности в различных жизненных ситуациях;

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ- 

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-
циального и культурного контекста;

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизаций межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-
онного поведения;

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже- 
нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли- 
вого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуа- 
циях;

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государствен- 
ном и иностранном языках.
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ПК 3.1 Планировать основные показатели производственного процесса.
ПК 3.2 Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 3.4 Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового кол- 

лектива.
ПК 3.5 Вести учётно-отчётную документацию.

1.2. Цель, задачи профессионального модуля и требования к ре- зультатам его 
освоения

Цель  профессионального  модуля:  формирование  в  сознании  студентов  образа 
специалиста, грамотно и компетентно решающего поставленные перед ним задачи 
его  профессиональной  деятельности,  связанной  с  обеспечением  деятельности 
структурного подразделения.
Задачи профессионального модуля:

- -  привить  студентам  необходимые  навыки  для  решения  задач  в  обла-  сти  их 
профессиональной деятельности, уметь выделять главное в поставленной проблеме и 
решать её путем разбиения на более мелкие и простые подзадачи;

- -  способствовать формированию верного управленческого решения при участии в 
планировании и анализе производственных показателей деятельности организации;

- - стимулировать приобретение и усвоение обучающимися новых зна- ний;
- -  сформировать  у  обучающихся  представление  об  особенностях  управ-  ления 

первичным трудовым коллективом;
- - обеспечить понимание взаимосвязи данного профессионального мо- дуля с другими 

смежными с ним дисциплинами.
-  .
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  и 
соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе 
освоения профессионального модуля должен:
знать:
принципы и формы организации производственного процесса; методики 
расчета выхода продукции;
структуру издержек производства и пути снижения затрат; методики расчета 
экономических показателей;
принципы и виды планирования работы бригады (команды); основные 
приемы организации работы исполнителей;
способы  и  показатели  оценки  качества  работ,  выполняемых  членами  бригады 
(команды);
правила  и  принципы  разработки  должностных  обязанностей,  графиков  работы  и 
табеля  учета  рабочего  времени;  способы  и  показатели  оценки  качества  работ, 
выполняемых членами бригады (команды);
учет и отчетность в производстве продуктов животного происхожде-
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ния; основы производственного учета;
материальный баланс сырья, вспомогательных, упаковочных материалов и тары;
нормы времени и выработки по технологическим операциям.
уметь:
рассчитывать выход продукции в ассортименте;
рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации; 
планировать работы исполнителям в соответствии с установленными должностными 
инструкциями работников;
оформлять планы работы по установленной форме;
проверять планы на конкретность, достижимость, проверяемость;
применять  методики  контроля  качества  сырья,  вспомогательных,  упа-  ковочных 
материалов,  полуфабрикатов  и  готовой  продукции  при  производ-  стве  продуктов 
животного происхождения; правильно оформлять учетно- отчетную документацию;
составлять отчеты по расходу сырья, материалов и тары;
рассчитывать  потребности  производства  в  сырье,  вспомогательных,  упаковочных 
материалах и таре;
проводить  инструктаж  и  обучение  персонала  на  рабочих  местах;  организовывать 
бесперебойную ритмичную работу на производственном объекте;
обеспечивать безопасные условия труда на производстве;
использовать различные методы контроля работы исполнителей (проверка и анализ 
документов, текущее наблюдение за работой, измерения и др.);
сопоставлять  результаты  работы  исполнителей  установленным  стандартам 
деятельности;
осуществлять  анализ  и  оценивать  работу  исполнителей  по  результатам 
сопоставления;
принятия  управленческого  решения  по  повышению  результативности  работы 
предприятия  и  подразделения;  правильно  оформлять  учетно-  отчетную 
документацию;  проверять  операции  по  товарному  оформлению  и  хранению 
продукции;
проверять  правильность  оформления  документов  на  отпущенную  продукцию; 
составлять отчеты по расходу сырья, материалов и тары; вести учет брака и анализ 
причин образования дефектов продукции; определять потребности в рабочей силе;
проводить инструктаж и обучение персонала на рабочих местах; учитывать рабочее 
время и контролировать выполнение производственных плановых заданий.
Иметь практический опыт:
планирования  работы  структурного  подразделения;  оценки  эффективности 
деятельности  структурного  подразделения  организации;  принятия  управленческих 
решений;  расчета  потребности  производства  в  сырье,  материалах  и  таре; 
инструктажа и обучения персонала на рабочих местах; обеспе-
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чения безопасных условий труда на производстве; разработки мероприятий с целью 
устранения  рисков  или  снижения  их  до  допустимого  уровня  и  повышения 
безопасности  выпускаемой  продукции;  участия  в  планировании  основных 
показателей производства; группировки и анализа информации; расчета показателей 
производительности  труда;  расчета  экономического  эффекта  от  внедрения 
мероприятий  НОТ;  расчета  суммы  прибыли,  процента  рентабельности;  расчета 
показателей  использования  производственной  мощности,  основных  и  оборотных 
средств; ведения утвержденной учетно-отчетной документации; проверки товарного 
оформления  и  хранения  продукции;  оформления  документов  на  отпущенную 
продукцию;  составления  отчетов  по  расходу  сырья,  вспомогательных материалов, 
упаковки и тары; учета брака и анализа причин образования дефектов продукции.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 210 часов, включая:
- обязательной учебной нагрузки обучающегося – 132     часов;
- самостоятельной работы обучающегося – 6     часов;
- учебной практики-36 часов;
- производственной практики (по профилю специальности) -36 ча-

сов;



9

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«Обеспечение деятельности структурного подразделения»

Результатом  освоения  профессионального  модуля  является  овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности:  обеспечение деятельности 
структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета- 
ции информации и информационные технологии для выполнения за- 
дач профессиональной деятельности;

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич- 
ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-
нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях;

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци- 
ального и культурного контекста;

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизаций межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-
онного поведения;

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках.

ПК 3.1 Планировать основные показатели производственного процесса.
ПК 3.2 Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 3.4 Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового кол- 

лектива.
ПК 3.5 Вести учётно-отчётную документацию.
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ
«Обеспечение деятельности структурного подразделения»

3.1 Тематический план профессионального модуля
Код 
профес- 
сиональны
х

Наименова- 
ния 
разделов

Все
го 
час
ов

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса

Ко
н 
сул
ь

Про- 
меж
у-

Практика

компетенци
й

профессио- 
нального 
модуля

(ма
кс
.

уче
б 

ная 
наг
р 

узк
а и 
пра

к 
ти-
ки)

Обязательная аудиторная учеб- 
ная

нагрузка обучающегося

Самост
о- 

ятельна
я 

работа 
обучаю-
щегося

та- 
ци
и

точ- 
ная 
атте
- 
стац
и

Все- 
го, 
час
ов

в 
т.ч. 
лек- 
цион

- 
ные 
заня

- 
тия, 
часо

в

Ла
-

бо-
ра- 
тор
. и 

пра
к 
т., 
ча-
сов

в т.ч. 
в 

фор- 
ме 

прак- 
тиче- 
ской 
подго

- 
товк

и

в 
т.ч., 
курс

о- 
вая 
рабо

та 
(про-
ект),
часов

Всего, 
часов

Учебная,
часов

в т.ч. в 
форме 

практиче-
ской 

подго- 
товки

Производствен- 
ная (по 

профилю 
специальности), 

часов
сли 

предусмотрена 
рассредоточенна

я практика)

в т.ч. 
в 
форме 
прак- 
тиче- 
ской 
подго- 
товки

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ПК3.1-3.5, 
ОК01 – 
ОК09

МДК.05.01
Организаци
я работы 
структурно
го 
подразделе-
ния

138 132 60 72 72 6

Учебная 
практика

36 36 36
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Производ- 
ственная 
практика (по 
профилю 
спе-
циальности)

36 36 36

ВСЕГ
О

210 132 60 72 72 6 36 36 36 36
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3.2 Тематический план и содержание профессионального модуля «Обеспечение деятельности
структурного подразделения»

Наименование 
разделов профес- 
сионального 
моду- ля (ПМ), 
междис- 
циплинарных 
кур- сов (МДК) и 
тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

Объем 
часов

Объем 
часов на 

практиче- 
скую под- 
готовку

Коды компе- 
тенций фор- 
мированию 

которых спо- 
собствует 

элемент про-
грамм

1 2 3 4

Тема 1.1.
Методика  рас- 
чета  выхода 
продукции

Содержание учебного материала
18

ОК1-ОК9 
ПК3.1-
ПК3.5

1. Нормирование выхода продукции 2

2. Факторы, влияющие на выход готовой продукции из сырья животного происхожде- 
ния

2

3. Методика расчета выхода продуктов животного происхождения 2
Практические занятия 1-6 12 12

Тема 1.2.
Формы  доку- 
ментов,  поря- 
док их заполне- 
ния

Содержание учебного материала
18

ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

1. Формы документов, порядок их заполнения 2

2. Учет расхода сырья, брака и отходов в производстве продуктов животного проис- 
хождения

2

3. Учет готовой продукции 2

4. Учет выполненных работ 2
Практические занятия 7-11 10 10

Тема 1.3. 
Основные при- 
емы организа- 
ции работы ис- 
полнителей

Содержание учебного материала
22

ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

1. Бригадная форма организации труда 2

2. Основные приемы организации работы исполнителей 2

3. Управление бригадами. Планирование и учет работы бригад 2

4. Специальная оценка условий труда и производства 2
Практические занятия 12-18 14 14

Тема 1.4. Содержание учебного материала 18 ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5
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Организация 
работы 
основ- ных 
структур- 
ных 
подразде- 
лений (цеха,
участки)

1. Принцип работы линии производства продуктов животного происхождения 2

2. Обслуживание производственной линии. Обслуживание рабочего места. 2

3. Механизация и автоматизация производственного процесса 2

4. Организация вспомогательных процессов производства: ремонтное, складское, 
транспортное отделения

Практические занятия 19-24 12 12
Тема 1.5.
Порядок
оформления 
табеля учета 
рабочего 
вре- мени

Содержание учебного материала 14
ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

1. Режимы труда и отдыха работников на производстве продуктов питания животного 
происхождения

2

2. Графики выхода на работу, виды графиков 2

3. Порядок оформления табеля учета рабочего времени 2

Практические занятия 25-28 8 8
Тема 1.6.
Методика рас-
чета 
заработ- ной 
платы

Содержание учебного материала 12 ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

1. Сущность оплаты труда 2

2. Методика расчета заработной платы 2

Практические занятия 29-32 8 8
Тема 1.7. 
Структура из- 
держек произ- 
водства и пути 
снижения за-
трат

Содержание учебного материала 10
ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

1. Структура издержек производства 2

2. Пути снижения затрат 2

Практические занятия 33-35 6 6

Тема 1.8.
Методики 
рас-  чета 
экономи- 

Содержание учебного материала 14 ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

1. Расчет стоимости основных фондов 2

2. Расчет объема товарной продукции 2

3. Расчет цены на продукцию 2

4. Расчет прибыли и рентабельности изделия на единицу продукции 4



14

ческих 
показа- телей

Практические занятия 36-37 4 4

Тема 1.9. 
Контроль за 
деятельностью 
структурного 
подразделения

Содержание учебного материала
8

ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

1. Контроль качества и количества сырья, вспомогательных, упаковочных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции при выработке продуктов питания животного 
происхождения

2

2. Контроль технологических операций по хранению готовой продукции, товарному 
оформлению, отпуску

2

3. Контроль производственных стоков и выбросов на предприятиях по производству 
продуктов питания животного происхождения

2

4. Контроль работы всех видов технологического оборудования по производству про- 
дуктов питания животного происхождения

2

Самостоятельная работа 6
Учебная практика 36
Производственная практика 36
Всего 210

 Учебная практика    Виды работ:
1. Планирование, организация и контроль деятельности структурного подразделения
2. Участие в руководстве работой структурного подразделения
3. Участие в анализе процесса и результатов деятельности подразделений

ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
1. Систематическая проработка конспектов учебных занятий, учебной и специальной литературы (по во- 

просам, составленным преподавателем).
2. Виды управленческих структур на предприятии. Составление заданной структуры управления.
3. Управление информацией в организации.
4. Человеческие ресурсы трудовой деятельности. Содержание и назначение основных подсистем управле- 

ния персоналом.
ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

Производственная практика раздела 1. Обеспечение деятельности структурного 
подразделения Виды работ:

1.Ознакомление с производственной деятельностью предприятия и его организационно-правовым 
обеспечением;
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2.Планирование объема производства и расчет выхода продуктов животного происхождения в 
ассортименте;

3.Расчет основных экономических показателей структурного подразделения организации;
4.Анализ деятельности структурного подразделения;
5.Организация производства и расчет уровня оснащенности различных цехов и производственных 

помещений;
6.Организация рабочих мест в производственных цехах;
7.Заполнение табеля учета рабочего времени работающих сотрудников;
8.Составление графика выхода на работу;
9.Ознакомление с организацией расчета заработной платы;
10. Распределение обязанностей между работниками структурного подразделения и организация их 

выполнения;
11. Осуществление контроля за ходом выполнения работ и оценка результатов деятельности 

исполнителей;
12. Оформление документов на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией 

(накладные и др.);
13. Ведение учетно–отчетной документации по движению сырья, вспомогательных материалов, готовой 

продукции.

ОК1-ОК9 
ПК3.1-ПК3.5

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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4.Условия реализации профессионального модуля «Обеспечение дея- 
тельности структурного подразделения»

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению

№ 
п/
п

Наименование учебных 
помещений  и  помеще- 
ний для самостоятель-
ной работы

Оснащенность учебных помещений и по- 
мещений для самостоятельной работы

1.
Кабинет социально- 
экономических
дисциплин

Парта – 11.
Стол – 6.
Стул – 29.
Доска -
1. 
Проек-
тор View Sonic PA503W (переносной) – 1 
Ноутбук Lenovo Idea Pad L340-
15IWL (переносной) с необходимым ком- 
плектом лицензионного программного
обеспечения – 1

Перечень информационных технологий (комплект лицензионного и 
свободного ПО)
№ Название (лицензия\свободное 

ПО)
1. Windows 7 лицензия
2. Paint.NET свободное ПО
3. Cистема управления дистанционным обуче- 

нием Moodle
свободное ПО

4. Информационно-правовые системы" Гарант" 
и "Консультант+"

свободное ПО для обу- 
чающихся

5. Мicrosoft office 2007 лицензия
6. Cистемы антивирусной защиты лаборатории 

Касперского
лицензия

11 CorelDraw Graphics Suite 2021 лицензия
12 Realtime Landscaping Architect 2020 лицензия
13 Наш сад Кристалл 10.0 лицензия
14 Dia свободное ПО
15 КОМПАС 3D v19 лицензия

4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:
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1. Грибов, В. Д., Управление структурным подразделением организа- ции + 
еПриложение: Тесты. : учебник / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2023.   —   
277   с.   —   ISBN   978-5-406-11626-5.   —   URL:
https://book.ru/book/949436. — Текст : электронный.

2. Оплетаева Н. А. Управление структурным подразделением организа- ции : 
учебное пособие / Н. А. Оплетаева. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — 76 с.— URL: 
https://e.lanbook.com/book/126621. — ISBN 978-5-89764-817-7. — Текст : 
электронный.

Дополнительная литература:
1. Грибов, В. Д., Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учеб- ное пособие 

/ В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2023. — 224 с. — ISBN 978- 5-406-10684-6. — 
URL: https://book.ru/book/946262. - Текст : электронный.

2. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. 
П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-
406-10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957- Текст : электронный.

3. Основы экономики, менеджмента и маркетинга (для специальностей 
сельскохозяйственного профиля) : учебное пособие / А. В. Назаренко, А. Н. 
Байдаков, О. Н. Кусакина [и др.]. — Москва : КноРус, 2023. — 216 с. — ISBN 
978-5-406-10892-5. — URL: https://book.ru/book/947258 — Текст : электрон- ный.

4. Новицкий, Н. И., Организация производства. : учебное пособие / Н. И. Новицкий, 
А. А. Горюшкин. — Москва : КноРус, 2023. — 350 с. — ISBN 978-5-406-11589-3. 
— URL: https://book.ru/book/949363. — Текст : электрон- ный.

5. . Растова, Ю. И., Экономика организации. : учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. 
Н. Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2022.—   200   
с.   —   ISBN   978-5-406-09542-3.   —   URL:
https://book.ru/book/943189. — Текст : электронный.

6. Фёдорова, Н. В., Управление персоналом : учебник / Н. В. Фёдорова, О. Ю. 
Минченкова. — Москва : КноРус, 2022. — 216 с. — ISBN 978-5-406- 09173-9. — 
URL: https://book.ru/book/942469 . — Текст : электронный.

7. Кибанова, Л. Н., Управление персоналом. : учебное пособие / Л. Н. Кибанова, А. 
Я. Кибанов. — Москва : КноРус, 2022. — 201 с. — ISBN 978-5- 406-08662-9. — 
URL: https://book.ru/book/940642. — Текст : электронный.

Официальные, справочно-библиографические и периодические издания

тий.

Журналы:
1. Аграрная наука.
2. АПК: экономика, управление.
3. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприя-
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Административно-управленческий портал : сайт.– URL:.– http://www.aup.ru.  –   
Режим доступа: свободный.– Текст : электронный.

2. Ведущий портал о кадровом менеджменте : сайт.– URL: http://www.hrm.ru . – Текст 
: электронный.

3. Корпоративный менеджмент : сайт.– URL: http://www.cfin.ru.– Ре- жим доступа: 
свободный.– Текст : электронный.

4. Федеральный образовательный портал «Экономика, Социология, Менеджмент» : 
сайт.– URL: http://www.ecsocman.edu.ru. – Режим доступа: свободный.– Текст : 
электронный.

Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы

1.eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – URL: https://elibrary.ru.– 
Режим доступа: для зарегистрированных пользователей.– Текст : электронный.

2.АГРОС : база данных : сайт. – URL: http://www.cnshb.ru/cataloga.shtm.– Режим 
доступа: свободный.– Текст : элек- тронный.

3.Гарант: справочно-правовая система : сайт. – URL: 
https://www.garant.ru. – Режим доступа: свободный.– Текст : электронный.

4.Киберленинка : научная электронная библиотека : сайт. – URL: 
https://cyberleninka.ru. – Режим доступа: свободный.– Текст : электронный.

5.Консорциум Кодекс : справочно-правовая система : сайт. – URL: 
https://kodeks.ru. – Режим доступа: свободный.– Текст : электронный.

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

В  целях  реализации  компетентностного  подхода  предусматривается 
использование  в  образовательном  процессе  активных  и  интерактивных  форм 
проведения занятий (деловых игр, разбора конкретных ситуаций) в сочетании с 
внеаудиторной  работой  для  формирования  и  развития  общих  и  профес- 
сиональных компетенций обучающихся.
Теоретические  и  практические занятия  проводятся  с  применением 
компьютерных  технологий.  На  практических  занятиях  используются 
видеопроектор для презентаций.
Практические занятия нацелены на закрепление теории по разделам МДК 05.01 
«Управление структурным подразделением организации» путем ознакомления с 
принципами, законами и методами осуществления управленческой деятельности, 
а также работой с практической документацией.
Изучать теоретический материал рекомендуется по разделам. Особое внимание 
обратить  на  формулировки,  определения.  Закончив  изучение  темы,  полезно 
составить  краткий  конспект  и  выучить  его  содержание,  а  также  осуществить 
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самопроверку, т.е. ответить на вопросы по этой теме.
Промежуточная аттестация представлена итоговой контрольной работой по МДК 
05.01 Управление структурным подразделением организации, зачетом с оценкой 
по учебной и производственной практике (по профилю специальности) в виде 
защиты отчета, а также  экзаменом квалификационным по  профессиональному 
модулю.
Самостоятельная  работа  студентов  направлена  на  изучение  вопросов, 
вынесенных  на  самостоятельное  изучение,  закрепление  изученного  материала 
(выполнение заданий) и самоконтроль.
Осуществление самостоятельной работы проводится в следующих формах:

- подготовка  к  практическому  занятию  (работа  с  конспектом  лекции  по 
соответствующей  теме,  ответы  на  вопросы,  выполнение  общих,  индиви- 
дуальных и тестовых заданий);

- конспектирование (по вопросам, вынесенным на самостоятельное обучение);
- творческая работа (подготовка реферата (доклада), презентации);
- подготовка к итоговому испытанию.

Самостоятельная  работа  студентов  систематически  контролируется 
преподавателем. Для этого используются следующие формы:
дополнительный вопрос на практическом занятии;

– участие  студентов  в  деловых  играх,  требующих  предварительной  са- 
мостоятельной подготовки студентов;

– заслушивание и оценка самостоятельно подготовленных студентами рефератов;
– просмотр и оценка самостоятельно подготовленных студентами мультимедийных 

презентаций,
– включение вопросов по самостоятельно изученному содержанию дисциплины в 

перечень вопросов к итоговому испытанию.
Освоение модуля ПМ.05 Управление работами по производству и переработке 
продукции  растениеводства  и  животноводства  базируется  на  дисциплинах 
профессионального  цикла  (П):  ОП.9  «Основы  экономики,  менеджмента  и 
маркетинга», ОП.10 «Охрана труда».

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация  образовательной  программы  обеспечивается  педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации  образовательной  программы  на  условиях  гражданско-правового 
договора,  в  том  числе  из  числа  руководителей  и  работников  организаций, 
направление  деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной 
деятельности 22 Пищевая промышленность,  включая производство напитков и 
табака, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 
трех лет.
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать  квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных 
справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  образовательной 
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программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам  повышения  квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в 
организациях,  направление  деятельности  которых  соответствует  области 
профессиональной  деятельности  22  Пищевая  промышленность,  включая 
производство  напитков  и  табака,  не  реже  одного  раза  в  три  года  с  учетом 
расширения спектра профессиональных компетенций.
Доля педагогических работников (в  приведенных к  целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 
имеющих  опыт  деятельности  не  менее  трех  лет  в  организациях,  направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 22 
Пищевая промышленность,  включая производство напитков и табака,  в общем 
числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных 
модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
«Обеспечение деятельности структурного подразделения»

5.1Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида 
профессиональной деятельности)

Результаты
(освоенные профессио- 
нальные компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Формы и методы 
контроля и оценки

ПК 4.1 Планировать основ- 
ные  показатели  производ- 
ственного процесса

точность и грамотность планиро- 
вания основных показателей 
производства структурного под- 
разделения организации (поло- 
жения о подразделениях и долж- 
ностные инструкции; обоснован- 
ность выбора режима труда и от- 
дыха в соответствии с графиком 
работы; правильность расчета 
оценки эффективности деятель-
ности структурного подразделе- 
ния организации.

Текущий  контроль  в 
форме:

- опроса;
- защиты  практических 

работ;
- контрольных  работ  по 

разделам МДК.
Итоговая  контрольная 
работа  по  междисци- 
плинарному курсу;
Зачет по производствен- 
ной практике;
Экзамен по модулю.

ПК  3.2  Планировать  вы- 
полнение работ исполните- 
лями.

правильность  расчета  выпуска 
продукции  в  ассортименте  про- 
дуктов  питания  животного  про- 
исхождения;  точность  ведения 
сырья и расходных материалов в 
соответствие  с  первичной доку- 
ментацией; правильность 
расчета  сырья;  обоснованность 
осу-  ществления  контроля 
соблюде-  ния  технологических 
процессов,  качества  работ, 
эффективного  использования 
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технологического  оборудования 
и сырья; обосно-
ванность  принятия  управленче- 
ских решений.

ПК 3.3 Организовывать ра- 
боту трудового коллектива.

точность  и  грамотность  органи- 
зации  работы по  сборникам ре- 
цептур  и  технологическим  кар- 
там; обоснованность выбора вы- 
пуска  продукции;  грамотность 
разработки нормативно- 
технологической  документации;
грамотность  составления  рецеп- 
туры разных видов продукции

ПК 3.4 Контролировать ход 
и оценивать результаты ра- 
боты трудового коллектива.

эффективность контроля за ре- 
зультатами выполнения работ 
исполнителями; объективная 
оценка результатов работы тру- 
дового коллектива; правильность 
расчета показателей эффектив- 
ной деятельности структурного 
подразделения (бригады), со-
гласно утвержденной методике.

ПК  3.5  Вести  утверждён- 
ную  учётно-отчётную  до- 
кументацию.

Знание правил первичного доку- 
ментооборота  учета  и  отчетно- 
сти;  правильность  ведения 
утвержденной  учетно-отчетной 
документации  в  соответствии  с 
эталоном;  точность 
заполнения
реквизитов  учетно-отчетной  до- 
кументации.

Формы и методы контроля  и  оценки результатов  обучения  должны позволять 
проверять  у  обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие 

компетенции)

Основные показатели 
оценки результата

Формы и методы контроля и 
оценки

ОК1 Выбирать способы 
решения задач професси- 
ональной деятельности 
применительно к различ- 
ным контекстам;

точность распознавания 
сложных проблемных ситу- 
аций в различных кон-
текстах; адекватность ана- 
лиза сложных ситуаций 
при решении задач 
профессио- нальной 
деятельности; оп- 
тимальность определения 
этапов решения задачи;
адекватность определения 
потребности в 
информации; 
эффективность поиска;

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа
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адекватность определения 
источников нужных ресур- 
сов; разработка детального 
плана действий; правиль- 
ность оценки рисков на 
каждом шагу; точность 
оценки плюсов и минусов 
полученного результата,
своего плана и его реализа- 
ции, предложение критери-
ев оценки и рекомендаций 
по улучшению плана

ОК2 Использовать совре- 
менные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и информа- 
ционные технологии для 
выполнения задач про-
фессиональной 
деятельности;

оптимальность  планирова- 
ния  информационного  по- 
иска  из  широкого  набора 
источников,  необходимого 
для выполнения профессио- 
нальных  задач;  адекват- 
ность  анализа  полученной 
информации,  точность  вы- 
деления  в  ней  главных  ас- 
пектов;  точность 
структу-
рирования  отобранной  ин- 
формации в соответствии 
с

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа

параметрами  поиска;  адек- 
ватность интерпретации по- 
лученной  информации  в 
контексте  профессиональ- 
ной  деятельности;  адекват- 
ность  применения  инфор- 
мационных технологий 
для
реализации профессиональ- 
ной деятельности

ОК3 Планировать и реа- 
лизовывать собственное 
профессиональное и лич- 
ностное развитие, пред- 
принимательскую дея- 
тельность в профессио- 
нальной сфере, использо- 
вать знания по финансо- 
вой грамотности в раз- 
личных жизненных ситу-
ациях;

актуальность  используемой 
нормативно-правовой доку- 
ментации  по  профессии; 
точность,  адекватность 
применения  современной 
научной  профессиональной 
терминологии

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа

ОК4 Эффективно взаимо- 
действовать и работать в 
коллективе и команде;

взаимодействие с обучаю- 
щимися, преподавателями 
и мастерами в ходе 
обучения; эффективность 

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
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участия в
деловом общении для ре- 
шения деловых задач; оп- 
тимальность планирования 
профессиональной 
деятельности

про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа

ОК5 Осуществлять уст- 
ную и письменную ком- 
муникацию на государ- 
ственном языке Россий- 
ской Федерации с учетом 
особенностей социально- 
го и культурного контек- 
ста;

грамотность устного и 
письменного изложения 
своих мыслей по професси- 
ональной тематике на госу- 
дарственном языке; толе-
рантность поведения в ра- 
бочем коллективе

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа

ОК6 Проявлять 
граждан- ско-
патриотическую по- 
зицию, демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традиционных
общечеловеческих ценно- 
стей, в том числе с учетом 
гармонизаций межнацио- 
нальных и межрелигиоз-
ных отношений, приме-

понимание значимости сво- 
ей профессии; планирова- 
ние трудоустройства в 
соот- ветствии с выбранной 
про- фессией; высокая 
мотива- ция к выполнению 
профес- сиональной 
деятельности;
участие в конференциях,
профессиональных 
конкурсах и других 
профессио-

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная работа
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нять стандарты антикор- 
рупционного поведения;

нально значимых мероприя- 
тиях

ОК7 Содействовать со- 
хранению 
окружающей  среды, 
ресурсосбереже-
нию, применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффектив- 
но действовать в чрезвы- 
чайных ситуациях;

точность соблюдения пра- 
вил экологической безопас- 
ности при ведении профес- 
сиональной деятельности;
эффективность 
обеспечения 
ресурсосбережения на рабо 
чем месте

Интерпретация  результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа

ОК8 Использовать 
сред-  ства физической 
культу-  ры  для 
сохранения и
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональ- ной 
деятельности и под- 
держания необходимого 
уровня физической под- 
готовленности;

умение  использовать  сред- 
ства  физической  культуры 
для  сохранения  и  укрепле- 
ния здоровья; адекватно по- 
нимать  социальную  роль 
физической культуры в раз- 
витии личности и подготов- 
ки  ее  к  профессиональной 
деятельности;  регулярные 
занятия  различными  физи- 
ческими упражнениями; со- 
вершенствование  уровня 
физической подготовки для 
обеспечения  полноценной 
социальной  и 
профессио-
нальной деятельности

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа

ОК9 Пользоваться про- 
фессиональной 
докумен- тацией на 
государствен- ном и 
иностранном язы- ках.

адекватность понимания 
общего смысла четко про-
изнесенных высказываний 
на известные профессио- 
нальные темы; 
адекватность применения 
нормативной
документации в 
профессио-  нальной 
деятельности;  точ-  но, 
адекватно ситуации
обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и 
планируемые); правильно 
писать простые связные со- 
общения на знакомые или 
интересующие профессио- 
нальные темы.

Интерпретация  результатов 
наблюдений за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе 
освоения образовательной 
про-  граммы  Экспертное 
наблюде-  ние  и  оценка  на 
лабораторно  -  практических 
занятиях,  при  выполнении 
работ  по  произ-  водственной 
практикам
Итоговая контрольная 
работа
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