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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В ГБПОУ «КОМИ-ПЕРМЯЦКИЙ АГРОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.  № 2273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга 

системы образования»; 

-требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего— 

профессионального образования (далее — ФГОС СПО);  

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.08.22 № 762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»,  

-Уставом ГБПОУ «КПАТ» (далее — техникум) 

1.2. Положение определяет порядок проведения членами администрации КПАТ наблюдений, 

обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в  пределах своей 

компетенции за соблюдением работниками техникума законодательных и иных нормативно-

правовых документов РФ, Пермского края, техникума. 

   1.3.Под внутренней оценкой качества понимается проведение проверок, наблюдений и  

обследований, изучение последствий принятых управленческих решений в образовательном 

учреждении (далее- внутритехникумовский контроль). 

2.Цели, задачи и функции внутритехникумовского контроля 

2.1 Целями внутритехникумовского контроля являются: 

-совершенствование деятельности техникума; 

-повышение мастерства педагогических работников техникума;  

   - улучшение качества образования в КПАТ. 

2.2 Задачи внутритехникумовского контроля: 

 - осуществление контроля исполнения законодательства в области образования; 

   -выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и других нормативно- 

правовых актов, принятие мер по их пресечению;  

 -анализ и экспериментальная оценка эффективности и результатов деятельности 

педагогических работников;  

  -изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработки на этой 

основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных 

тенденций; 

  -анализ результатов реализации приказов и распоряжений по техникуму: 

   -оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

2.4. Объектами контроля являются: 

  -Организационно-педагогичсские условия работы техникума. 



  -Образовательный процесс.  

  -Воспитательная работа. 

  -Методическая работа. 

  - Финансово-хозяйственная деятельность 

  - Качество работы обслуживающего персонала (выполнение ими должностных обязанностей, 

результаты работы, отношение к делу и т.п.). 

3. Осуществление оценки внутритехникумовского контроля 

3.1. Директор техникума и по его поручению заместители директора, специалисты или 

эксперты вправе осуществлять внутритехникумовский контроль результатов деятельности 

работников по вопросам: 

-соблюдения законодательства РФ в области профессионального образования; 

-осуществления государственной политики в области образования; 

-использования финансовых и материальных средств, в соответствии с нормативами; 

-использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

-реализации Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее — ФГОС СПО), утвержденных образовательных 

программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков; 

-соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов 

техникума: 

-организации питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников колледжа; 

-условий проживания в общежитии; 

- своевременности представления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и 

видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ, Пермского края и 

правовыми органами местного самоуправления; 

-другим вопросам в рамках компетенции техникума. 

4. Методы внутритехникумовского контроля 

4.1. Методами контроля деятельности преподавателя, мастера производственного обучения, 

педагога дополнительного образования и других педагогических работников колледжа 

являются: 

-мониторинг; 

 -наблюдение;  

-изучение документации 

 анализ занятий; 

-беседа о деятельности педагогического работника; 

-результаты учебной деятельности обучающихся. 

4.2. Метолы контроля результатов учебной деятельности: 

-контроль; 

-устный опрос; 

-письменный опрос; 

-письменная проверка знаний (контрольная работа); 

-беседы, анкетирование, тестирование; 

-проверка учебной документации. 

4.3. Контроль результатов финансово-хозяйственной деятельности: 

-проверка документации; 

-наблюдение. 

5. Виды и формы внутритехникумовского контроля 

5.1 Виды внутритехникумовского контроля: 



-предварительный 

-текущий— непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом; 

-итоговый— изучение результатов работы техникума, педагогических работников за полугодие, 

учебный год, финансовый год. 

5.2 Формы внутритехникумовского контроля: 

- комплексный; 

  -тематический;    

  -обобщающий; 

   - персональный. 

5.2.1 Комплексный контроль. 

Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о работе техникума 

в целом или по конкретной проблеме. 

Для проведения комплексного контроля создаётся группа, состоящая из членов администрации 

техникума, заведующих отделений, эффективно работающих педагогических работников. 

Результаты комплексного контроля обсуждаются на Педагогических советах, Совете 

техникума, Общем собрании коллектива. 

  Результат оформляется протоколом, справкой, отчетом и др. 

5.2.2  Тематический контроль 

Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности техникума. 

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по 

конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего 

обучения, новых форм и методов работы. 

Темы контроля определяются в соответствии с планом работы техникума. 

 Результаты тематического контроля обсуждаются на Педагогических советах, Совете 

техникума. 

Результат оформляется протоколом, справкой, отчетом и др. 

5.2.3  Обобщающий контроль. 

Обобщающий контроль осуществляется в конкретной группе или по конкретной профессии/ 

специальности. 

Результаты обобщающего контроля обсуждаются на педагогическом совете, на методическом 

совете на заседаниях предметно-цикловых комиссий, родительских собраниях. 

Результат оформляется протоколом, справкой, отчетом и др. 

5.2.4  Персональный контроль. 

Персональный контроль предполагает изучение и анализ каждого работника техникума в целях 

повышения его персонального профессионального мастерства. 

Результаты персонального контроля  обсуждают на методическом совете, совещаниях при 

директоре, Педагогических советах, на заседаниях предметно-цикловых комиссий, совещаниях. 

Оформляется протоколом, справкой, отчетом и др. 


