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1. Паспорт рабочей программы производственной практики  
1.1 Область применения программы

 Рабочая   программа   производственной   практики     является     программы 
подготовки специалистов среднего  звена  (ППССЗ)    в   соответствии    с    ФГОС  СПО по    специальности    35.02.05     Агрономия (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
 Выполнения  работ по модулю ПМ. 04 «Управление работами по производству продукции растениеводства»
 Программа  производственной практики  может быть использована в профессиональной  подготовке по названной специальности, а также при разработке программ дополнительного  профессионального образования в сфере агрономической деятельности: 35.02.05  Агрономия.
1.2  Цели   и    задачи    производственной    практики:   

Цель производственной практики – освоение основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Участвовать в планировании основных показателей сельскохозяйственного производства.

2. Планировать выполнение работ исполнителями.

3. Организовывать работу трудового коллектива.

4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями.

5. Вести утверждённую учётно-отчётную документацию.

Задачи практики:
- приобрести практические навыки для решения задач в области деятельности;

· научится планировать свою деятельность и деятельность коллектива на различных уровнях;

· научится планировать порядок выполнения работ исполнителями;

· научиться основным приёмам и способам формирования коллектива для лучшей организации работ;

· изучить основные виды контроля и научиться использовать различные методики оценки результатов выполнения работ, корректировать отклонения, возникшие в результате исполнения;

· научиться вести утверждённую учётно-отчётную документацию а также готовить документацию, необходимую для принятия управленческих решений.

1.3.  Место и время проведения практики

Производственная практика по ПМ.04 Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства проводится по завершении теоретического курса МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации и предшествует сдаче квалификационного экзамена по профессиональному модулю.

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. Распределение студентов по местам прохождения практики определяется зам.директора по УПР на основании заключенных договоров с базовыми учреждениями.

Производственная практика проводится в учебных хозяйствах, на предприятиях и в организациях по профилю данной специальности и имеет своей целью формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта.

Время проведения практики - 8 семестр. Продолжительность производственной практики – 2 недели.
Обязательным для всех практикантов является знакомство с учредительными документами предприятия (организации),  анализ организационно-управленческой структуры, задач подразделений и их взаимосвязи.

2  Компетенции, формируемые у студента во время практики

В результате прохождения производственной практики у студентов формируются следующие компетенции:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Участвовать в планировании основных показателей сельскохозяйственного производства

	ПК 4.2
	Планировать выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.3
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 4.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 4.5
	Вести утверждённую учётно-отчётную документацию.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. Структура и содержание практики

Структура практики
	Название этапа практики
	Виды/формы работы студента
	Трудоемкость
	Форма текущего контроля

	1 Организационный
	Рабочее совещание
	1-ый день/6 ч.
	Собеседование по программе практики

	
	Инструктаж по технике безопасности
	
	

	2 Основной
	Участие  в планировании и анализе производственных показателей организации растениеводства
	2-ой день/ 6 ч.
	Проверка практики
	Дневника 

	
	Участие  в планировании и анализе производственных показателей организации растениеводства
	3-ий день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Участие  в управлении первичным трудовым коллективом
	4-ый день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Участие  в управлении первичным трудовым коллективом
	5-ый день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Работа с документами установленного образца
	6-ой день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Расчет основных производственных показателей в области растениеводства
	7-ой день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Планирование  работы исполнителей
	8-ой день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Инструктирование  и контроль исполнителей на всех стадиях работ
	9-ый день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Подбирать  и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала
	10-ый день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Оценка  качества выполняемых работ персонала


	11-ый день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Работа с документами по про-

грамме производственной практики на территории организации
	12-ый день/ 
6 ч.
	Проверка практики
	дневника

	
	Оформление и обобщение  материалов практики


	13-ый

день/ 6 ч.
	Проверка

практики
	дневника

	
	Оформление и обобщение  материалов практики


	14-ый

день/ 6 ч.
	Проверка

практики
	дневника

	3 Заключительный
	Собеседование

практики
	по
	итогам
	15-ый

день/ 6 ч.
	Дифференцированный зачет


Содержание практики

Организационный этап

Рабочее совещание: определение цели и задач практики, времени и места прохождения практики, знакомство с содержанием практики, инструктаж по оформлению дневника практики и отчета, беседа о необходимости соблюдения этических требований, предъявляемых к будущему специалисту в сфере земельно-имущественных отношений.

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте: соблюдение правил поведения, техники безопасности и пожарной безопасности в организации, соблюдение внутреннего трудового распорядка организации.

Основной этап

1. Ознакомление  с организацией (предприятием, учреждением), получение  инструктажа по технике безопасности.

Ознакомление с экономическим состоянием организации (предприятия, учреждения), анализ  его деятельности.

Ознакомление с функциями, целями и задачами, структурной организацией и всех его подразделений. Изучение правил внутреннего распорядка и режима работы организации (предприятия, учреждения). Работа с документами по программе производственной практики на территории  организации: убывая на  производственную практику, каждый студент, помимо освоения обязательной программы практики, получает индивидуальное задание. Находясь на территории организации, студент изучает нормативную документацию с целью более полного освоения программ практики, получения  дополнительных практических знаний и навыков, и выполнения индивидуального задания.
2. Работа на рабочих местах, выполнение обязанностей агронома, учетчика и др. 

3. Обобщение материалов и оформление отчета.

Обучающийся  систематизирует результаты  производственной практики, обобщает материалы, собранные им в соответствии с индивидуальным заданием преподавателя, подготавливает необходимые приложения и составляет отчет (дневник). В отчете должны быть отражены все виды работ, выполненные практикантом, дана оценка организационным и экономическим показателям на предприятии.

Отчет (дневник) оформляется в соответствии с программой практики по профилю специальности.

По результатам практики обучающийся должен получить характеристику, аттестационный лист от руководителя практики с предприятия.
Заключительный этап

Собеседование по итогам практики: рассмотрение документов, беседа по содержанию практики и представленного студентом отчета, защита отчета по практике.

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента на практике

Для самостоятельной работы во время производственной практики студент использует следующие учебно-методические материалы:

· литература по соответствующей тематике,

· формы и бланки самостоятельно заполненных документов,

· фонд оценочных средств по профессиональному модулю,

· дневник практики, оформленный на основе ежедневных наблюдений,

· характеристика-отзыв руководителя практики.

Эффективное учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента на практике возможно только при тесном взаимодействии и объединении усилий руководителей практики от академии и организации. Программа практики,  задание на практику, должны быть согласованы,   в соответствии с планом графиком и  контролироваться по этапам, и по результатам выполнения тех или иных пунктов программы.

5. Формы отчетности студентов о практике

По итогам практики студент представляет отчет практики, заполненный в соответствии с требованиями, подписанный руководителем практики от организации, отчет выполненный по установленной структуре с приложениями к нему заполненных бланков документов, индивидуального задания, аттестационного листа, содержащего сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристику на обучающегося по освоению профессиональных и общих  компетенций в период прохождения практики. отзыв руководителя практики от организации, договор с организацией, отзыв студента о прохождении практики;
6.Оценочный материал практики (вопросы для собеседования)

1. Как рассчитывается потребность в управленческом персонале?

2. Как устанавливается должностной оклад специалиста? Какие показатели должны быть положены в основу определения должностного оклада руководителя подразделения?

3. Охарактеризуйте организационную структуру организации, на которой проходили практику? Какие факторы повлияли на её формирование?

        4.Как осуществляется планирование  работы исполнителей? 
         5.Перечислите основные функции агронома.
       6. Какие методы управления используются в организации  деятельности подчиненных.

                 7. Специализация хозяйства, его сельскохозяйственная деятельность

                  8. Землепользование сельскохозяйственного предприятия

                  9. Характеристика  растениеводства в хозяйстве

6.1  Индивидуальное задание  для студента в период  прохождения производственной практики

 Изучение  организации  труда  в хозяйстве в период весеннее-летних работ

1. План на весеннее-полевые работы
2.  Нормы выработки на весенних работах
3. Планы проведения собраний  перед весеннее-полевыми работами
4.  Материальное стимулирование работников  в период весеннее-летних работах
5.  Планы посева,  подкормки  зерновых  и многолетних трав
6. План подготовки техники к полевым работам

Форма отчетности –  документы прилагаются в раздел  приложения  дневника отчета  по практике, при  собеседовании  итоги индивидуального задания отражаются в презентации. 
7. Форма промежуточной аттестации студентов по итогам практики. 
По итогам практики проводится защита отчёта о практике. Дата и время защиты отчёта устанавливается зав. учебной частью.

Формой аттестации студентов по итогам производственной практики является дифференцированный зачет.

Руководитель практики от техникума на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске студента к защите практики.

Зачет проводится в форме индивидуального собеседования. Каждый студент отвечает на вопросы преподавателя о содержании практики и представленных документов (отчет практики и дневник).

Критерии оценки

Положительная оценка  по производственной практике предполагает:

· положительный отзыв руководителя практики от предприятия об уровне подготовленности студента, инициативности в работе и дисциплинированности, излагаемые в характеристике;

· выполнение программы практики не менее, чем на 95%;

· представление полного пакета отчетных документов, их достаточное содержание и хорошее качество;

· достаточный уровень знаний, показанный при защите отчета о про- хождении практики.

- выполнение индивидуального задания
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики               Перечень основной, дополнительной литературы и Интернет-ресурсов

Основная литература:

1. Управление структурным подразделением организации [Электронный ресурс]: курс лекций /сост. Т.Т. Дуплина. - Курск: Изд-во КГСХА, 2016.-85 с.

Дополнительная литература:

· Борисова В.В. Теория организации [Электронный ресурс] : учебник / В.В. Борисова, В.Г. Ларионов, Э.Б. Мазурин. - М.: Дашков и К, 2014. - 308 с.Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/70582
1. Блинов А.О. Теория менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / А.О. Блинов, Н.В. Угрюмова. - М.: Дашков и К, 2014. - 304 с. - Режим досту- па: http://e.lanbook.com/book/61046
2. Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник для СПО / Е. Л. Драчева, Л. И. Юликов. - 13-е изд., стер. - Москва: Академия, 2012. - 304 с.

3. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник/ Г. Б. Казначевская – изд. 15-е, стер. – Ростов н/д: Феникс, 2014. – 347 с.

4. Ким С.А. Теория управления [Электронный ресурс] : учебник- М.: Дашков и К, 2016. - 240 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/70583
5. Управление в АПК: курс лекций/сост. Т.Т. Дуплина, В.В. Дуплин, А.Е. Гусев, В.А. Головина – Курск: Изд-во Курск.гос. с.- х. ак., 2012. – 82 с.

6. Управление в агропромышленном комплексе [Текст]: учебное посо- бие/ В.А. Семыкин, В.М. Солошенко, В.В. Дуплин и д.р. – Курск: Изд-во Курск.гос. с.- х. ак., 2016. – 247 с.

7. Учебное пособие по дисциплине «Менеджмент» (система управле- ния организацией) / [сост.: А.Е. Гусев и др.]. - [2-е изд.]. - Курск: Изд-во Кур- ской ГСХА, 2014. - 97 с.

Официальные, справочно-библиографические и периодические издания

1. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 12.02.2014)// Справочно-правовая система Консультант Плюс.- Режим доступа: http://consultant.ru
2. Маслова В.М. Управление персоналом: толковый словарь. [Элек- тронный ресурс] : словарь - М. : Дашков и К, 2014. - 120 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/50254.
Журналы:

1. Аграрная наука.

2. АПК: экономика, управление.

3. Менеджмент в России и за рубежом.

4. Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий перерабатывающих предприятий.

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] - Режим доступа: http//wwwconsultant.ru свободный.

2. Административно-управленческий портал: электронная библиотека[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.aup.ru, свободный.

3. Ведущий портал о кадровом менеджменте[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.hrm.ru, свободный.

4. Корпоративный менеджмент[Электронный ресурс] - Режим дос- тупа:http://www.cfin.ru, свободный.

5. Федеральный образовательный портал «Экономика, Социология, Менеджмент» [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.ecsocman.edu.ru, свободный.
9.Материально-техническое обеспечение практики

Для проведения практики необходимо оборудованное рабочее место студента-практиканта в подразделении организации:

· рабочий стол с необходимыми письменными принадлежностями;

· ПК (по возможности) или свободный доступ к компьютеру, находящемуся в подразделении;

· доступ к сети Интернет
Приложение А
ГБПОУ «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум»

Аттестационный лист

по производственной практике                                                                                                                  

           обучающегося_______________________________________________________ ,

IV курса по специальности 35.02.05 АГРОНОМИЯ модулю ПМ.04.  Управление работами по производству продукции растениеводства»  
в объеме 2 недель  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.

в организации _______________________________________________________
наименование организации, юридический адрес

Уровень освоения студентом профессиональных компетенций в период производственной практики
	Профессиональные компетенции

(проверяемые результаты)


	Уровень освоения

(1-ознакомление, информированность, узнавание;

2- осознание, понимание, определение связей;

3-соотнесение, владение основными приемами работы)

	Ознакомление с хозяйством. 
	

	ПК 4.1  Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства.
	

	ПК 4.2   Планировать выполнение работ исполнителями
	

	ПК 4.3   Организовывать работу трудового коллектива.
	

	ПК 4.4   Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	

	ПК 4.5   Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	


Качество выполнения работ соответствует/не соответствует технологии и требованиям организации, в которой проходила практика.
Руководитель практики :                                         Подпись:
м.п.
                                           
Приложение Б

Министерство  образования и науки Пермского края

ГБПОУ «Коми-Пермяцкий агротехнический  техникум»

Специальность  35.02.05  Агрономия

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную практику (практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)

для ________________________________________________________________

(ФИО обучающегося полностью)
Обучающегося ___ курса                                                             группа № _______

Место прохождения практики: ___________________________________________________________________,
адрес организации: _________________________________________________

(указывается полное наименование профильной организации и её структурного подразделения, а также их фактический адрес)

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ: 

1.Рассчитать  основные  экономические показатели деятельности организации;

2. Проанализировать  положение  по   материальному  стимулированию  работников

3. Определить тип структуры управления организацией 

4. Проанализировать специализацию хозяйства по  показателям  товарной продукции.

5.  Проанализировать основные показатели   отрасли растениеводства 

6. Проанализировать  эффективность использования  основных фондов в организации 

7.  Рассчитать  и проанализировать  рентабельность организации

	СОГЛАСОВАНО

_________________________
Руководитель практики от профильной организации

«___»____________ 20____ г.
	                    УТВЕРЖДАЮ

       _______________________
Руководитель практики от Техникума

        «___»____________20____ г.


М.П.                                                                             М.П.

Задание принято к исполнению: _____________________«___»_______ 201_ г.
(подпись обучающегося)

Приложение В

ХАРАКТЕРИСТИКА
о прохождении производственной практики

Обучающегося ________________________________________________ Группы _____________
Проходил(а) практику в период с __________________________ по  _____________________
в организации __________________________________________________________________

при ___________________________________________________________________________
Администрация организации удостоверяет следующие сведения о обучающемся:

1. Правила техники безопасности изучил, экзамен сдал «__»________________201_года  

2. Во время прохождения производственной практики работал_____________________

3. Трудовая дисциплина - за время практики проявил(а) себя ( ответственный/ безответственный,  исполнительный/неисполнительный,   коммуникабельный/замкнутый,  доброжелательный/ наглый ... и т. п.) ____________________________________________ 

Показал(а) себя _________________________________________________ специалист.
К работе относился(ась) _________________________________________________________

Дневник практики вел(а) ________________________________________________________
Отчёт по практике составлен в соответствии с программой практики.
Обучающийся   предоставил(а) в отчёте следующее сформированные  общие и профессиональные компетенции, приобретенный практический опыт и умения:
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Цели и задачи практики (достигнуты, достигнуты не в полном объёме, другой вариант).
Характеристика места практики (соответствует профилю специальности).
В целом отчёт выполнен  на (высоком, среднем, достаточном, др. вариант) уровне.
Руководитель практики
от организации (должность) _________________________________

	
	мМП
	Приложение Г
Отзыв обучающегося о прохождении практики

Ф.И.О. обучающегося_____________________________________________
Организация_____________________________________________________
Полностью выполнены задания, предусмотренные программой производственной практики:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Какие практические навыки  и умения отработаны хорошо:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какие практические навыки и умения недостаточно отработаны (указать причину):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Соблюдение  в организации правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины) и требований охраны труда и правил пожарной безопасности:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Новые технологии производства:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предложения:____________________________________________________________________________________________________________________
Приложение Д

Рецензия

На отчет (дневник) производственной практики по профилю специальности (технологической) ПМ. 04. Управление работами по производству продукции растениеводства    специальность 35.02.05  Агрономия. ГБПОУ «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум»

студента(ки)группы  ________________________________________________________

                                                                           (Ф.И.О.)

Производственную практику  проходил (а)______________________________________

_____________________________________в период _______________________

В отчете производственной  практики по профилю специальности отражены сформированные и профессиональные  компетенции, приобретенный практический опыт в рамках ПМ. 04. Управление работами по производству продукции растениеводства    ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Отчет содержит:

1. Приложение А(обязательное)

Введение цели и задачи

- Договор;

- Программа прохождения практики;

- Аттестационный лист;

- Ознакомление с хозяйством (учреждением, предприятием), получение инструктажа по технике безопасности ________________________________________

Ознакомление с почвенно-климатическими условиями ____________________________

Ознакомление с подразделением ______________________________________________

Ознакомление с обязанностями основных работников ____________________________

Ознакомление с правилами внутреннего распорядка_______________________________

Структура управления ________________________________________________________

- Участие  в планировании основных показателей производства продукции растениеводства ___________________________________________________________

Расчет выхода продукции ____________________________________________________

Расчет экономических показателей подразделения  и  организации в целом 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод по  отчету ________________________________________________________

2. Приложение Б (обязательное)

-Дневник __________________________________________________________________

- Планирование урожайности с\х культур_____________________________________

Составление планов работ   подразделения _____________________________________

Планирование посевных площадей, обеспеченности работников, с\х техники 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

-  Планирование выполнение работ исполнителями ____________________________

Принятие управленческих решений ____________________________________________

Проведение оценки качества выполняемых работ членами бригады __________________________________________________________________________

- Организация  работы трудового коллектива ________________________________

Организация трудового коллектива исполнителей в соответствии с квалификационными требованиями ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Расстановка работников по рабочим местам и учет выполнения работы ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

- Контроль за ходом работы и оценка результата выполнения  работ исполнителями 

___________________________________________________________________________

Оценка эффективности деятельности структурного подразделения _________________

Начисление заработной платы ________________________________________________

- Оформление утвержденной учетно-отчетную документации 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оформление документации на различные операции с сырьем 

___________________________________________________________________________

Оформление  табеля рабочего времени _________________________________________

Определение производительности труда 

___________________________________________________________________________

3.Приложения: _____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4. Индивидуальное задание _________________________________________________

5. Отзыв студента  о прохождении практики ____________________________________

6. Список использованной литературы __________________________________________

7.Дополнения: ______________________________________________________________

8.Замечания _________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Предложения по устранению замечаний: ________________________________________

Отчет производственной практики может быть использован  в образовательном процессе по специальности 35.02.05 Агрономия на практических занятиях и инструктажах перед выездом студентов на практику.

 Отчет  с приложениями являются итоговыми документами для оценки качества прохождения производственной практики  студента (ки) _______________________________________________

_______________________
                                                                      __________оценка


дата                                                                                                                                                    

______________________________________________                                                               

                             руководитель практики
подпись 
Приложение Е




                 Министерство  образования и науки Пермского края

ГБПОУ  «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум»

Специальность 35.02.05  Агрономия

ОТЧЕТ

 по  практике по профилю специальности

Выполнил

обучающийся группы А – 41 __________________________________________

                                                               (фамилия, инициалы)

Заключение и оценка

руководителя  практики

от организации____________________________________________________

                                                                                      (наименование организации)

                         ____________________________________________________

                                                     (отлично, хорошо, удовлетворительно)

Руководитель практики

от организации___________________                      _____________________

                                    (должность)                                  (фамилия, инициалы)

Место

печати_________________________                        «_____»_________20__ г

                                           (подпись)                                                                                                                             
Оценка

руководителя практики от  техникума_______________________________

                                                                     (отлично, хорошо, удовлетворительно)

Руководитель практики от техникума______________  _________________

                                                                                                    (роспись)                        (фамилия, инициалы)

Кудымкар

Приложение Ж

Министерство  образования и науки Пермского края

ГБПОУ  «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум»

Специальность 35.02.05  Агрономия

Дневник
практики по профилю специальности

Обучающийся _________ группы А – 41 ________________________________

                                                                                  (фамилия, инициалы)

Руководитель практики от техникума______________  _________________

                                                                                             (фамилия, инициалы)

Кудымкар
Приложение З
СТРУКТУРА ОТЧЕТА (ДНЕВНИКА) И ЕГО ЭЛЕМЕНТЫ
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отчетные материалы включают в себя документы текущего и итогового контроля прохождения  практики, а именно: дневник прохождения практики и отчет.
Отчет является основным отчетным документом по практике, который содержит систематизированные данные о практике. Структура и оформление отчета устанавливается в соответствии с требованиями, предусмотренными Единой системой конструкторской документации (ЕСКД) и Единой системой программной документации (ЕСПД). Объем отчета составляет 20-80 страниц печатного текста.
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Отчет выполняется на стандартных листах формата А4 (с левой  стороны – 20 мм, с других – 5 мм).
Общий объем:
по получению первичных профессиональных навыков – до 30 стр. рукописного или до 20 стр. машинописного текста;

по преддипломной практике соответственно 60 – 70 стр. или 50 – 60 стр.
Текст выполняется на одной стороне листа А4 белой бумаги:

 при рукописном – черными чернилами или пастой чертежным шрифтом с наклоном h5; высота прописных букв 5 мм, а строчных 3,6 мм;

при печатном способе – шрифт Times New Roman высотой 12 пт в 1,5 межстрочный интервал.
Расстояние от рамки в начале и в конце строк – не менее 3 мм. 

А расстояние от рамки верхней или нижней строчки текста не менее 10 мм.

Абзацы в тексте – 1,25 см.

Опечатки или неточности, обнаруженные в процессе подготовки отчета, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного текста.

В тексте не допускается применение:

оборотной разговорной речи;

сокращения слов, кроме установленных правилами.
СТРУКТУРА ОТЧЕТА
Структурными элементами отчета по итогам практики являются:

1) Титульный лист.

2) Содержание.

3) Приложение А Договор, программа практики, аттестационный лист, характеристика.

4) Введение.

5) Основная часть.

6) Приложение Б Дневник практики.

7) Индивидуальное задание.

8) Отзыв обучающегося о прохождении практики.

9) Список использованных источников.

10) Приложения.

Титульный лист является первой страницей отчета и включается в общую нумерацию, но номер не проставляется.

            Титульный лист содержит следующие реквизиты:

- наименование министерства (ведомства);

- наименование учебного заведения;

- код и наименование специальности;

- наименование вида отчета;

- сведения  о составителе отчета;

- сведения о руководителе практики от организации и его оценка;

- сведения о руководителе практики от учебного заведения и его оценка;

- город и год выполнения отчета.

Параметры страницы:

- левое поле – 30 мм;

- верхнее и нижнее – 20 мм;

- правое – 15 мм.

Печать организации на титульном листе должна полностью читаться и закрывать частично наименование должности.

 Содержание размещают на отдельной пронумерованной странице (записывается симметрично тексту).

 Приложение А  - копия приказа о зачислении обучающегося на практику в организацию, договор, программа практики, аттестационный лист, характеристика (наверху копии посередине указывают «ПРИЛОЖЕНИЕ А»).

 Введение должно содержать общие положения о практике, цели и задачи практики (записывается симметрично тексту).

 Основная часть отчета по практике характеристику хозяйства; и структуру; должностные инструкции ведущих специалистов; описание технологии работ, выполняемых в период практики; перечень оборудования инструмента используемых во время работы; материально-техническое снабжение; формы оплаты труда; охрана труда и ТБ в организации.

  Приложение Б  Дневник практики является документом, имеющим самостоятельное значение, на титульном листе наверху   посередине  страницы указывают «ПРИЛОЖЕНИЕ Б».

  Отзыв обучающегося о прохождении практики  делают выводы по итогам практики, дают оценку полноты поставленных задач за период практики.
  Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, использованных при составлении отчета в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1 (записывается симметрично тексту):

1) нормативная литература;

2) справочная литература;

3) учебники;

4) учебные пособия.

Приложения могут быть включены материалы, поясняющие, уточняющие, дополняющие текст отчета (таблицы, схемы, иллюстрированный материал, описание оборудования, инструкции). Приложение оформляется как продолжение текста отчета. При ссылке на приложение в тексте пишут слово «приложение» и указывают номер приложения (например - согласно приложению Д). 

Приложение обозначают заглавными буквами русского алфавита.
СТРУКТУРА ДНЕВНИКА

 В дневнике ведутся записи в соответствии с выполнением программы практики. Дневник отражает работу, выполненную студентом за каждый день. В нём должен быть указан полностью объём, содержание и сущность выполненных работ, и все его графы заполняются ежедневно. Записи в дневнике должны быть краткими, но содержательными, особенно при описании техники проводимых профилактических мероприятий и других работ. Подробное описание техники проводимых мероприятий в повторных случаях не проводится, если она не отличается от описанной первоначально.

В  дневнике  ведут записи всех видов работ, которые выполняются в процессе прохождения производственной практики. Записи должны быть грамотными, логичными, четкими и аккуратными. При внесении записей следует избегать внесения теоретического материала.   
	№

п/п
	Дата

 
	Место

проведения
	Содержание работы
	Описание работы
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Дневник имеет 6 граф, в которые делают краткие записи о выполненном мероприятии. В дневник записывается также другая работа проводимая практикантом. 

В графу 1 «Номер по порядку» –  ставят день практики.

В графу 2  «Дата»  вносится информация о дате     проведения мероприятия.

В графу 3  «Место проведения»  вносится информация о   месте (поселок, название объекта, фермы, комплекса) проведения мероприятия.

В графу 4 «Содержание работы»  вносится наименование выполняемого задания, практической работы. 

В графу 5 «Описание работы»  записывается ход выполнения задания. Информация должна быть изложена последовательно, кратко, логично. Вносится перечень документов, оборудования, инструментария, которые использовались при выполнении задания. При описании хода выполнения задания необходимо избегать сложных терминов. Описание  задания должно давать четкое представление о характере, важности и результативности выполненного задания.

В графе 6  «Примечание» делаются записи руководителям практики от хозяйства (предприятия, учреждения) и от  техникума.

Рекомендации по оформлению дневника:

- все вносимые записи делаются от лица, выполняющего задания;

- не допускается в графах писать слово «Тема»;

- записи проводят черной пастой или черной гелиевой;

- допускается  верстка  дневника   на   компьютере,   в   этом  случае придерживаться следующим рекомендациям: ориентация листа – книжная, размер листа А4, с левой стороны 2 см, с других сторон 0,5; шрифт Times New Roman; размер шрифта 14, в таблицах 12.

Титульный лист оформляется в книжной ориентации листа,   в обязательном порядке заверяется подписью и печатью руководителя производственной практики от предприятия (учреждения).

Работа,  выполненная  обучающимся  в  период  практики вносится в сводную таблицу по приобретенным  профессиональным навыкам и умениям.

Приложение И

Анкета для работодателя

Уважаемый работодатель!



Просим Вас выставить свою субъективную оценку по ряду вопросов в баллах (1-низшая, 10-высшая), которая выражает ваше личное отношение к качеству образовательных услуг, предоставляемых в  ГБПОУ «Коми-Пермяцком агротехническом техникуме»»  по специальности _________________________________
1. Название Вашей организации ____________________________________________________________________
2.  Насколько вы удовлетворены качеством профессиональной подготовки работающих у Вас практикантов:

· удовлетворен в полной мере;

· удовлетворен частично;

· не удовлетворен;

· затрудняюсь ответить.

3. Дайте оценку отдельным элементам профессиональной подготовки выпускника.

Содержание образования

	Содержательные элементы профессиональной подготовки практиканта
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Уровень общепрофессиональной подготовки.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень специальной профессиональной подготовки.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень практической подготовки по специальности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Социальная адаптация

	Содержательные элементы  профессиональной подготовки практиканта
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Состояние здоровья практиканта.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Способность работать в коллективе, команде.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Устойчивость к информационным перегрузкам, стрессам.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Инновационная деятельность

	Содержательные элементы профессиональной подготовки практиканта
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Умение решать нестандартные производственные задачи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Готовность и способность к дальнейшему обучению.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Спасибо за участие!

ПАМЯТКА

для обучающихся, находящихся на производственной практике

1. До ухода на практику

1.1. Выяснить точно характер и время (даты начала и окончания) практики

1.2. Узнать наименование, адрес предприятия, на котором намечена практика

1.3. Выяснить, кто из техникума назначен руководителем данной практики

1.4. Получить у руководителя практики индивидуальное задание, а также консультацию по всем вопросам организации и проведения практики (о порядке работы на практике, об основных рабочих местах, о наиболее рациональных методах работы, о  специальной и дополнительной литературе, с которой необходимо ознакомиться перед практикой и во время её прохождения, о составлении отчета(дневника) о практике)

2. По прибытии на место практики

2.1. Явиться в отдел кадров предприятия по месту практики и оформить соответствующие документы

2.2. Пройти инструктаж по технике безопасности

2.3. Явиться к руководителю практики от предприятия, ознакомить его с программой практики, индивидуальным заданием, уточнить план задания в соответствии с условием работы на данном предприятии и договориться о порядке времени и месте консультации

2.4. Установить с руководителем конкретные рабочие места, составить календарный план практики и приступить к практике

3. Во время прохождения практики

3.1. Строго соблюдать существующие правила внутреннего распорядка предприятия

3.2. Бережно относиться к расходованию материалов, энергоресурсов, неуклонно руководствоваться установленным на предприятии порядком сбора и хранения материалов

3.3. Ежедневно вести записи (дневник) о проделанной работе, давать их на проверку руководителю практики от предприятия не позже, чем на следующий день

3.4. Помимо дневника обучающийся обязан иметь рабочую тетрадь, в которую следует заносить все данные, полученные в процессе прохождения практики и необходимые в дальнейшем для составления отчета по практике

3.5. Обязательно посещать консультации, проводимые руководителем практики в техникуме

4. По окончании практики

4.1. По окончании практики обучающийся обязан предоставить отчет(дневник) о       выполнении им программы практики, характеристику и аттестационный  лист, заверенные подписями и печатями

4.2. В трехдневный срок сдать в учебную часть отчет(дневник) и  получить дифференцированный зачет по практике

Ликвидация академической задолженности по производственной практике производится путем повторного её прохождения.
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