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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Коми-Пермяцкий агротехнический техникум является государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением.

Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с нормативами, установленными при лицензировании (представлены в табл.1 – 7)

             Табл. 1 Сведения о наличии основных документов образовательного учреждения

	Наименование содержания
	По данным 

образовательного учреждения

	1. Заявленное полное

наименование по уставу
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум»

	2. Учредитель ОУ

	Учредителем Техникума является субъект Российской Федерации -​ Пермский край. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Пермского края. Местонахождение -  614006, г. Пермь, 

ул. Куйбышева, дом 14

Функции и полномочия собственника имущества от имени Пермского края осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган -​ Министерство по управлению имуществом и земельным отношениям Пермского края. Местонахождение - 614000, г. Пермь, ул. Сибирская, дом 30А

	5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 
	Серия 59 № 004252051,выдано 01.04.1999 г.

	6. ИНН / КПП
	 8107001315 / 810701001

	7.  Действующее свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц 
	ОГРН 1025903385056 , выдано 06.11.2008 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Пермскому краю серия 59 № 004253251

	8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия рег. №4311 от 28.08.2015 года, серия 59ЛО1  №002161,  выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края;

Срок действия –бессрочно, имеет приложение № 1и 2

	9. Свидетельство о государственной аккредитации 
	Свидетельство о государственной аккредитации : рег.№ 696 от 22 октября  2015 года, серия 59АО1  № 0000890, срок действия до 24 июня 2017 г., выдано Государственной инспекцией  по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.

 

	10.  Местонахождение ОУ 
	619000, Пермский край, г. Кудымкар, ул. Лихачёва, 60



	11.  Наличие филиалов 
	Да




                 Табл. 2 Образовательные программы, программы профессиональной подготовки в соответствии с лицензией

	№

п/п
	Код

(шифр)
	Наименование

основной  профессиональной  образовательной  программы

(направления

подготовки, специальности)
	Уровень

 (ступень)

образования
	Квалификация
	Нормативный

срок

освоения


	Форма обучения
	Срок окончания действия лицензии по данной программе

	
	
	
	
	код
	наименование


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	1
	38.02.01

(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное 
	51
	бухгалтер


	1 г.10 мес.

2г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	Очная

заочная
	бессрочно

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	Среднее профессиональное
	51
	Агроном 
	2 г.10 мес.

3г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	очная
	бессрочно

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	Среднее профессиональное
	51
	Ветеринарный фельдшер
	2 г.10 мес.

3г. 10мес.

на базе основного общего образования


	очная
	бессрочно

	4
	36.02.02

(111101)


	Зоотехния 
	Среднее профессиональное
	51
	Зоотехник 
	2 г.10 мес.

3г.10 мес.

на базе основного общего образования
	заочная
	бессрочно

	5
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	Среднее профессиональное
	51
	Техник-механик
	2 г.10 мес.

3г.10 мес.

на базе основного общего образования
	очная
	бессрочно

	6
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	Среднее профессиональное
	51
	Специалист по земельно-имущественным отношениям
	1 г.10 мес.

2г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	Очная

заочная
	бессрочно

	7
	Дополнительное профессиональное образование


	
	
	
	
	

	8
	Дополнительное образование детей и взрослых
	
	
	
	
	


Табл.3    Сведения о контингенте обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена на 01.04.2016 г.

	№ п/п
	Специальность подготовки
	Форма обучения


	Контингент (количество обучающихся) по формам обучения
	Контингент, приведенный к дневной форме обучения
	Планируемый выпуск  в 2015-2016 уч.году

	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1
	38.02.01

(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Очная

Заочная 
	65

81
	65

8
	24

17

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	очная
	69
	69
	6

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	очная
	104
	104
	23

	4
	36.02.02

(111101)


	Зоотехния 
	Заочная
	53
	5
	---

	итого
	372
	251
	70


Табл. 4  Прием абитуриентов
	№ п/п
	Специальность подготовки, программы дополнительного образования
	Форма обучения
	Прием  по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	
	План приёма
	Факт приём

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	
	Бюд-

жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Среднее профессиональное образование

	1


	38.02.01

(080114) 


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная
	--
	--
	
	
	
	--
	
	
	--
	15
	--
	20

	
	
	
	 заочная
	15
	---
	20
	---
	20
	--
	15
	
	20
	--
	20
	5

	2
	35.02.05

(110401) 
	Агрономия 
	очная
	25
	--
	25
	
	25
	--
	25
	
	25
	--
	25
	

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	очная
	25
	--
	25
	
	25
	
	25
	
	25
	--
	25
	

	4
	 36.02.02

(111101)
	Зоотехния 
	очная
	---
	--
	---
	
	---
	
	---
	
	--
	--
	--
	

	
	
	
	заочная
	25
	--
	20
	
	20
	
	25
	
	20
	--
	20
	

	итого
	90
	--
	90
	---
	90
	
	90
	
	90
	--
	90
	25


Табл. 5     Контингент  обучающихся
	№ п/п
	Специальность подготовки
	Контингент по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	Очная
	Заочная

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	Бюд-

жет
	Коммер.
	Бюд-жет
	Коммер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1


	38.02.01

(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	1
	63
	---
	68
	---
	66
	69
	2
	69
	8
	69
	12

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	62
	--
	62
	--
	70
	--
	--
	--
	--
	--
	
	

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	98
	---
	102
	---
	105
	--
	--
	--
	--
	--
	
	

	4
	111101
	Организация фермерского хозяйства
	20
	---
	--
	---
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	
	

	5
	36.02.02

(111101)


	Зоотехния
	---
	---
	---
	---
	--
	--
	25
	--
	30
	--
	53
	

	
	
	Итого 
	181
	63
	181
	63
	175
	66
	94
	2
	99
	8
	122
	12


Табл. 6       Выпуск специалистов
	№ п/п
	Выпуск по формам обучения за последние пять лет

	
	Код
	
	Очная
	Заочная
	всего

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	38.02.01

(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	82
	48
	29
	32
	25
	35
	31
	29
	26
	18
	355

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	20
	--
	17
	--
	17
	--
	--
	--
	--
	--
	54

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	23
	15
	25
	24
	22
	--
	--
	--
	--
	--
	109

	4
	111101
	Организация фермерского хозяйства
	31
	23
	21
	19
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	94

	5
	 36.02.02

(111101)


	Зоотехния 
	--
	--
	--
	--
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	
	итого
	156
	86
	92
	75
	64
	35
	31
	29
	26
	21
	612





Результаты государственной итоговой аттестации выпускников
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится по каждой специальности в соответствии с  Положением о государственной итоговой аттестации выпускников,  разработанным соответствии с законом РФ «Об образовании» и положением об итоговой государственной аттестации выпускников (разработанного на основании приказов Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» и от 31.01.2014 №74). 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня  и качества подготовки выпускника ФГОС СПО специальности.

В 2015 году государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников в Техникуме проводилась в виде защиты выпускной квалификационной работы (дипломная работа). 

Приказом директора в апреле-мае  утверждаются составы ГЭК по специальностям. 

В состав ГЭК входят пять человек: Председатель (представитель от работодателей); остальные  члены ГЭК – это преподаватели Техникума. Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Программами государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям Техникума, разработанными на основании:

1. ФГОС СПО;


2. Учебных планов;

3. Рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации выпускников;

4. Положения о государственной итоговой аттестации 

По итогам работы ГЭК Техникума председатель комиссии пишет отзыв, где отмечает положительные стороны и те несоответствия, на которые необходимо обратить внимание для повышения качества подготовки специалистов.

Отзывы председателей ГЭК имеются за все анализируемые годы. Если проанализировать отзывы председателей ГЭК по специальностям Техникума, можно отметить следующее:

· Владение выпускниками теоретическим и практическим материалом.

· Хорошая общепрофессиональная и специальная подготовка выпускников.

В целом анализ показателей качества подготовки специалистов в Техникуме

Государственные экзаменационные комиссии отмечают как достаточные.

Результаты ГИА представлены в табл. 9.

                                   Табл. 9  Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников (очное отделение)

	Специальность подготовки
	2013
	2014
	2015

	Код
	Наименование
	Все-го


	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Все-го
	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Все-го


	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	080114 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	29
	16
	55
	10
	34
	3
	11
	-
	-
	32
	14
	44
	18
	56
	-
	-
	-
	-
	43  
	14
	33
	22
	51
	7
	16
	-
	-

	110401
	Агрономия 
	17
	6
	35
	8
	47
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	17
	8
	47
	4
	23
	5
	30
	-
	-

	111801
	Ветеринария 
	25
	7
	28
	9
	36
	9
	36
	-
	-
	24
	11
	46
	8
	33
	5
	21
	-
	-
	22
	8
	36
	7
	32
	7
	32
	-
	-

	11101
	Организация фермерского хозяйства
	21
	8
	38
	8
	38
	5
	24
	-
	-
	19
	4
	21
	7
	37
	8
	42
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	итого
	92
	37
	40
	35
	38
	20
	22
	-
	-
	75
	29
	39
	33
	44
	13
	17
	-
	-
	82
	30
	36
	33
	40
	19
	23
	-
	-

	
	Выдано дипломов с отличием
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	


              Кадровое обеспечение и система управления в техникуме

В плане кадрового обеспечения в техникуме в качестве основных задач определены:

· улучшение материального и социального положения педагогических работников;

· обновление системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

· стимулирование и поддержка педагогических инноваций и достижений;

· внедрение системы эффективных контрактов со всеми категориями работников колледжа.

Структура кадрового состава работников техникума 

	Категории работников
	Кол-во

	Административно-управленческий персонал
	4

	Руководители структурных подразделений
	-

	Преподаватели
	19

	Мастера производственного обучения
	-

	Прочие педагогические работники
	1

	Учебно-вспомогательный персонал
	5

	Обслуживающий персонал
	4

	ВСЕГО:
	33


    Выполнение основных показателей развития кадров в техникуме

	Критерии, показатели
	Кол-во, %

	Аттестация педагогических и руководящих работников
	100 %

	Прошли курсы повышения квалификации
	100%

	Прошли профессиональную стажировку преподаватели и мастера производственного обучения по профилю преподаваемых дисциплин, профессиональных модулей
	11 чел.

	Педагогические работники имеют высшее образование
	95 %

	Педагогические работники имеют квалификационные категории
	53 %


Педагогические работники, работающие в техникуме, имеют документы об образовании – дипломы о высшем профессиональном или о среднем профессиональном образовании, соответствующие профилю преподаваемых дисциплин, модулей. За последние 3 года по объективным причинам (по собственному желанию) ушли 2 преподавателя.

Ежегодно в техникуме составляется график прохождения повышения квалификации педагогическими работниками по педагогическому и профессиональному направлению.

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края и Уставом техникума на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

К коллегиальным органам управления относятся: общее собрание (Конференция) работников и обучающихся; Педагогический совет; Совет техникума; Методический совет.

В связи с введением Федерального закона «Об образовании в РФ» с 1 сентября 2013 года в техникуме была организована работа по переработке всей нормативной документации в соответствие с требованиями вышеуказанного закона:

· разработана новая редакция Устава образовательной организации;

· планирующая и учебная документация приведены в соответствие с новыми требованиями.

Организация управления в техникуме соответствует собственной нормативной и организационно-распорядительной документации, действующему законодательству и Уставу образовательной организации.

Материально – техническая база
Образовательный процесс проводится в учебно-лабораторных зданиях, состоящих из 11 лабораторий, 2 компьютерных классов, 9 учебных кабинетов, библиотеки с читальным залом, учебной ветеринарной клиники, учебной бухгалтерии. Кроме того, имеются актовый зал, спортивный комплекс и тренажёрный зал, столовая, медицинский кабинет, административные и служебные помещения. 

Все виды учебных занятий проводятся на собственных площадях в одну смену. Кабинеты соответствуют нормам санитарного состояния и эстетического оформления, укомплектованы учебной мебелью на 30 человек. В кабинетах имеются лаборантские, с необходимым для ведения занятий оборудованием, технические средствами обучения. Учебно-производственная база соответствует установленным стандартам образования. 
Лаборатории и кабинеты Техникума ежегодно в начале учебного года закрепляются приказами директора за заведующими, которые призваны осуществлять контроль над состоянием аудиторного фонда, его оформлением, санитарным состоянием, учебно-лабораторным оборудованием  и обеспечивать эффективное его использование. Дооборудование и оснащение современными установками и приборами учебных лабораторий и кабинетов проводится по мере изыскания средств на их приобретение.
                                        Перечень лабораторий, кабинетов, мастерских 
	№ п/п
	Наименование кабинета и лаборатории

	1. Лаборатории

	1. 
	Биологии и химии

	2. 
	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	3. 
	Ботаники и физиологии растений

	4. 
	Механизации и автоматизации сельскохозяйственного производства

	5. 
	Анатомии и физиологии животных

	6. 
	Ветеринарной фармакологии

	7. 
	Эпизоотологии с микробиологией

	8. 
	Технологии производства продукции растениеводства

	9. 
	Кормления животных

	10. 
	Отработки навыков вождения тракторов и автомобилей

	11. 
	Учебная бухгалтерия

	2. Кабинеты

	1. 
	Русского языка и литературы

	2. 
	Социально-экономических дисциплин

	3. 
	Безопасности жизнедеятельности

	4. 
	Математики

	5. 
	Экономики организации

	6. 
	Бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита

	7. 
	Информатики 

	8. 
	Иностранных языков

	9. 
	Финансов, денежного обращения и кредита

	

	1. 
	Спортзал, лыжная база

	2. 
	Спортивная площадка

	3. 
	Тренажёрный зал

	4. 
	Коллекционно-опытный участок 

	5. 
	Теплица 

	4.
	Ветеринарная клиника

	5.
	Музей техникума

	6.
	Методический кабинет


Учебные и производственные помещения Техникума  оборудованы необходимыми видами коммунально-бытового обслуживания. Учреждение оснащено телефонной связью и аппаратурой видеонаблюдения.

При техникуме работает медицинский пункт. Все студенты имеют медицинские страховые полисы и пользуются его услугами. Медпункт обеспечен всем необходимым оборудованием и медикаментами.

В обязательном порядке студенты проходят медосмотр 1 раз в год, а также перед производственной практикой. Медосмотры проводятся на базе техникума и детской городской поликлиники.

Нуждающиеся в жилье студенты обеспечиваются общежитием. 
Практическое обучение

Эффективность взаимодействия техникума  и работодателей в интересах повышения качества подготовки профессиональных кадров значительно возрастает, если удается осуществить перевод своих стратегических партнеров-работодателей из позиции сторонних наблюдателей и пассивных потребителей образовательных услуг в позицию заинтересованных участников образовательных и инновационных процессов, содействующих овладению обучающими комплексом профессиональных компетенций.

Обучения  в техникуме связано с обучением на рабочем месте, наставничеством, обучением в контексте профессиональной деятельности,  и  реализуют следующие задачи:

· переориентация всей деятельности от решения задачи удовлетворения потребностей личности в получении образования к удовлетворению конкретных потребностей рынка труда в соответствующих специалистах;

· построение системы  партнерства на новой качественной основе, ориентированной на постоянное взаимодействие техникума с субъектами рынка труда;

· совершенствование образовательного процесса с учетом запросов заказчиков образовательных услуг в формате компетентностного подхода.

Для организации практики в техникуме разработаны рабочие программы практики по ПМ, содержание и планируемые результаты практики, организована процедура оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, совместно с организациями разработаны формы отчетности и оценочный материал прохождения практики. Кроме того, разработали  тематику индивидуальных заданий для студентов на период прохождения практики. Подготовили и согласовали с работодателями тематику  курсовых и выпускных квалификационных работ с учетом  заявок от  предприятий, включили в тематику  работ опытнические и исследовательские работы и  разработку бизнес-планов.

Общее руководство и контроль за практикой от техникума осуществляет ответственное лицо по практическому обучению. Руководство практикой учебной группы осуществляется руководителем практики, назначенным приказом директора техникума.

Базами производственной практики являются организации,  оснащенные современным оборудованием и  наличием квалифицированного персонала. Обучающиеся техникума, заключившие с организациями индивидуальный договор, производственную практику проходят в этих организациях и за одну неделю до начала практики обязаны представить один экземпляр договора.

Министерством сельского хозяйства и продовольствия Пермского края для подготовки специалистов, отвечающих современным потребностям агробизнеса и комплексного освоения всех видов профессиональной деятельности, организовано практическое обучение студентов на учебно-производственных площадках. Это 21 передовое предприятие агропромышленного комплекса Пермского края. Руководители баз практики обеспечивают необходимые условия для успешного прохождения производственной практики и осуществляют общее руководство ею, контролируют работу специалистов с практикантами, посещают рабочие места практикантов и принимают участие в анализе их практической деятельности. Во время производственной практики учебный процесс не останавливается,  для студентов совместно с преподавателями, специалистами предприятий организуются семинары, круглые столы, экскурсии. За год  на  учебно-производственных площадках прошли  практику  132 обучающихся (по специальностям агрономия и ветеринария 95%)  и обеспечили  присутствие на образовательных мероприятиях  преподавателей. Назначены руководители производственной практики из числа высококвалифицированных специалистов предприятий, которые осуществляют контроль реализации программ и условия проведения производственной практики.  

С предприятиями заключен трехсторонний договор на апрель 2016 года:
1. ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинский  район

2. ООО «Русь»  Б-Сосновский  район

3. ООО «Агрофирма «Победа» Карагайский район

4. ООО «Агрофирма  Усадьба»  Пермский  район

5. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурский  район

6. СХПК «Россия» Кудымкарский район

7. ООО «Предуралье»  Пермский  район

8. ООО «Урал Агро»  Частинский  район

9. ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамский район

Осуществляется подбор наиболее заинтересованных в работе  агропромышленного комплекса обучающихся для направления их на производственную практику с дальнейшим трудоустройством.  Руководители предприятий и специалисты отмечают заинтересованность студентов в работе, грамотное ведение технологических процессов и освоение компетенций. Работники баз практики практикантам выставляют оценку по  практике, представляют характеристику и аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения  профессиональных компетенций, участвуют в конференции по итогам производственной практики. Завершается практика дифференцированным зачетом,  при условии  положительного аттестационного листа об уровне освоения профессиональных компетенций, наличия положительной характеристики по освоению общих компетенций, полноты и своевременности представления отчета и дневника практики в соответствии с заданием на практику.
Будущие агрономы и ветеринары активно практикуются на данных площадках.     Студенты приобретают опыт работы в сельскохозяйственных организациях, подкрепляют теоретические знания практическими навыками, в свою очередь, руководители предприятий имеют возможность выбрать лучших студентов, в дальнейшем трудоустроить на своем предприятии квалифицированного молодого специалиста. Во время производственной практики учебный процесс не останавливается,  для студентов совместно с преподавателями, специалистами предприятий организуются семинары, круглые столы, экскурсии. В этом году на производственных площадках практику прошли более 100 студентов. Руководители сельскохозяйственных предприятий и специалисты отмечают заинтересованность студентов в работе, грамотное ведение технологических процессов и освоение общих и профессиональных компетенций. 

По итогам производственных практик на отделениях прошли конференции с приглашением работодателей. За добросовестный труд и практические умения  в учебном году 32 обучающихся награждены благодарностями и грамотами от  предприятий агропромышленного комплекса. В рамках работы цикловых комиссий прошли  конкурсы профессионального мастерства «Выпускник-2015»,  совместное заседание с представителями  работодателей по теме: «Реализация эффективных моделей организации производственной практики».

В течении года прошли встречи обучающихся с работодателями по вопросам перспективного развития предприятий и тем самым проходит распределение студентов выпускных групп на основании поступивших заявок от предприятий и по итогам прохождения практики студенты также закрепляются за предприятием. Критериями взаимодействия техникума с ключевыми работодателями являются: трудоустройство выпускников по полученным специальностям. Высокое качество профессиональной подготовки специалистов  неоднократно отмечалось на заседаниях с работодателями.      Руководители базовых предприятий округа обеспечивают необходимые условия для успешного прохождения обучающимися учебной и производственной практики. Провели совместное заседание цикловых комиссий и руководителем СПК «Совет» Юсьвинского района Власовой Ольгой Ивановной  по теме: «Реализация эффективных моделей организации производственной практики».

Преподавателями специальных дисциплин подготовлено и проведено совещание при директоре техникума по теме: «Организация и проведение учебной и производственной практики как средство повышения качества подготовки специалистов.

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла в учебных лабораториях, учебной бухгалтерии,  ветеринарной клинике и  теплице техникума, в учебных базах практики, и других вспомогательных объектах техникума и в организациях на основе договоров. Оказана большая помощь СПК «Россия». Организована круглогодичная практика студентов ветеринарного отделения в ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамского района. Студенты вторых и третьих курсов в течение учебного года  проходят дежурство  в ветеринарной клинике,   теплице и учебной бухгалтерии техникума.

Преподаватели специальных дисциплин  Климова Светлана Александровна и  Никитина Вера Анатольевна приняли участие в семинаре, проводимым Агросоюзом совместно с МК «Генетика», который состоялся 30 января 2015 года в ООО Агрофирма «Труд», с. Троельга,  Кунгурского района.

12 марта 2015 года в Выставочном центре «Пермская ярмарка» г. Перми прошла презентационная площадка «Агрообразование и кадры современного АПК. История успеха» и III  межрегиональный  агропромышленный форум «Эффективное сельское хозяйство» приняли участие куратор агрогруппы Климова Светлана Александровна и 22 студента. Черепанов Юрий, участник группы «АгроПрофи», защитил свой бизнес – план,  получив второе место.  За победу в краевом  конкурсе Черепанов Ю., студент ветеринарного отделения 3 курса и Климова С. А.  презентовались  поездкой в период с 20.04.2015 по 25.04.2015 года на передовые сельскохозяйственные предприятия Ленинградской области Российской Федерации в сфере растениеводства и животноводства.

В марте месяце прошла общетехникумовская научно-практическая конференция с направлением преподавателя ветеринарных дисциплин Никитиной Веры Анатольевны и обучающейся ветеринарного отделения группы В-31 Федосеевой Полины Александровны, а так же трех лучших работ на XIII Краевую конференцию обучающихся «Исследовательская работа как залог формирования профессиональной компетенции специалиста». Учебно-исследовательская работа студентов имеет цель приобщить их к творческому поиску в научных исследованиях. Эта работа - составная обязательная часть учебного процесса, кружковой работы и программы изучаемых дисциплин, выполнение учебно-исследовательской работы обязательно для каждого студента.

С февраля по май месяц прошли  «Недели аграрной профориентации»,  направленные на повышение информированности обучающихся о современных предприятиях в агропромышленном комплексе, условиях труда. В рамках недели проведены встречи с Михалевым М.В., начальником отдела по содействию развития с/х производства Кудымкарского района,  со специалистами ЦЗН для студентов выпускных групп и  Круглый стол со специалистами-выпускниками техникума «Твой успех в твоих руках».  17  марта 2015 года в МБУК «Культурно-деловой центр»  г. Кудымкар, состоялась ярмарка учебных мест для выпускников школ Коми-Пермяцкого округа, для участия в мероприятии с целью проведения профориентационной работы направлена группа студентов и преподаватели  в составе Климовой Светланы Александровны,  Кольчуриной Надежды Анатольевны и Обириной Ольги Александровны. 19 марта посетили ООО «Агрофирма «Победа» Карагайского района с целью проведения профориентации школьников и участия в совместном мероприятии «Где родился, там и пригодился».

Преподаватели общепрофессиальных дисциплин  Обирина Ольга Александровна и  Васькина Елена Дмитриевна со студентами агрономического отделения группы А-31 приняли участие в агрономическом совещании, проводимом Министерством сельского хозяйства по подготовке к весенне-полевым работам, которое состоялось 09 апреля 2015года.

С 15 апреля 2015 года по 15 мая 2015 года прошел месячник по благоустройству и санитарной очистке территории техникума и сквера у памятника Воинам, погибшим в годы гражданской войны, в котором приняли участие все студенты, преподавателями и сотрудниками техникума.

Согласно Положения краевой олимпиады профессионального мастерства среди обучающихся образовательных учреждений профессионального образования Пермского края в 2015 году по компетенции «Ветеринария», направлялись для участия в олимпиаде 27 мая 2015 года в филиал ГБПОУ «Пермский агропромышленный техникум» Пермский район, с. Бершеть, обучающиеся ветеринарного отделения группы В-41 Щукина Юлия Ивановна и Четина Татьяна Викторовна и  преподаватели для подготовки обучающихся Плотникова Галина Семеновна и Никитина Вера Анатольевна, где заняли второе место.

В июне прошла встреча выпускников с работодателями по вопросам перспективного развития предприятий и  распределение студентов выпускных групп на основании поступивших заявок от руководителей   предприятий и с участием работодателей предприятий Пермского края.  Проведен анализ трудоустройства выпускников по специальности Ветеринария - трудоустроились в   с/х предприятия -10 человек, ВПО (очно) -1, РА-5, по уходу за ребенком -2, и др. места работы - 4; по специальности Агрономия - трудоустроились в с/х предприятия - 8 человек,  РА-8. и ИП-1; по специальности Экономика и бухгалтерский учет - трудоустроились по специальности - 8, в т.ч. с/х предприятия - 2, ВПО-10,  по уходу за ребенком -3,  РА-2. 

Обучающиеся в количестве 15 человек посетили IV Форум сельской молодежи Прикамья, который  состоялся 3-4 октября 2015 года в детском оздоровительном лагере «Благодать»  при негосударственном образовательном учреждении школе – интернат «Лицей полиции» имени героя России Ф.Кузьмина, Пермский  район, с.Усть-Качка.

      С целью  создания  условий  для  реализации  креативных  способностей  студентов  техникума проведен конкурс «Дары осени»,  посвященный  Дню  работников  сельского  хозяйства  и  перерабатывающей  промышленности, традиционное участие в городских конкурсах и ярмарках сельскохозяйственного направления. 

Понятно, что партнерские отношения техникума и работодателей, конечно же, не сводятся только к организации и проведению практик для обучающихся. Они значительно более разнообразны и охватывают практически все направления деятельности техникума, включая:

• целевая подготовка специалистов для предприятий, в том числе и через трехсторонние соглашения;

• совместное проведение мероприятий воспитательного характера для студентов 

• участие ведущих специалистов предприятий в учебном процессе, в том числе при проведении экзаменов (квалификационных) и защиты выпускных квалификационных работ;

• участие преподавателей и обучающихся в проведении исследовательских и опытнических работ на предприятии;

• создание и реализация совместных проектов и программ;

• совместное участие в организации и проведении выставок, конференций, презентаций научно-технических достижений;

• совместное проведение мероприятий, способствующих профессиональной ориентации студентов;

• стажировки и повышение квалификации преподавателей на базе предприятий и является необходимым условием эффективной деятельности педагогов. Стажировка носит практико-ориентированный характер и требует после ее завершения подготовку и защиту образовательного продукта. Преподаватели проходят стажировку на учебно-производственных площадках по графику. 

 Укрепление партнерских отношений с работодателями позволяет привлечь ресурсы предприятий (интеллектуальные, кадровые, организационные, материальные) и тем самым расширить перечень реализуемых программ и повысить качество подготовки специалистов и их конкурентоспособность. Углубление партнерских отношений с работодателями позволяет объединить научно-технический потенциал в проведении исследовательских  и опытнических работ,  решение различных производственных задач и расширить тематику выпускных квалификационных работ под предприятие, привлечь к образовательному процессу высококвалифицированных специалистов предприятий. А непосредственное участие студентов в деятельности предприятий в период обучения в техникуме в значительной степени облегчает последующее трудоустройство и адаптацию выпускников.

В рамках проекта «Кадры под ключ» в сентябре - октябре  2015 года подписаны трехсторонние соглашения в количестве 57 (в том числе 18 на заочном отделении), с дальнейшим прохождением практики на данных предприятиях.    Колхоз имени Калинина Карагайского  района предоставляет дополнительную выплату  обучающейся 4-го курса по специальности  Ветеринария Бекаревой Татьяне Константиновне.
Для подготовки квалифицированных специалистов среднего звена для агропромышленного комплекса в техникуме созданы все условия. Имеется высококвалифицированный педагогический коллектив,  материально-техническая база, тесное взаимодействие с работодателями АПК Пермского края.

Все вышеперечисленное указывает на необходимость перехода сотрудничества с работодателями к планомерному системному партнерству. В планах работы - совершенствование эффективного взаимодействия техникума и работодателей, организация совместных мероприятий для студентов, их закрепление за предприятиями, трудоустройство и адаптация, стажировка преподавателей специальных дисциплин, укрепление учебно-материальной базы и создание условий для подготовки высококвалифицированных специалистов.
Вывод:

Производственная и учебная практика обеспечена учебно-программной и методической документацией, организация практик проходит на базах - производственных предприятиях на основе договоров. 

              Перечень учебно-планирующей и отчетной документации по практике

	Название учебно-планирующей документации
	Разработчики

	График учебного процесса и практического обучения
	Составляется зам. директора по учебной работе, ответственной по практическому обучению

	Рабочие программы практики
	Разрабатываются руководителями практики от техникума, согласовываются с предприятиями и рассматриваются на заседании ЦК общепрофессиональных дисциплин и МДК

	Методические указания по прохождению производственной практики
	Составляется на основании рабочей программы практики руководителем практики от техникума до начала практики

	График контроля прохождения практики
	Составляется руководителем практики от техникума

	Перечень индивидуальных заданий на производственную практику
	Разрабатывается в соответствии с программой практики руководителем практики от техникума, рассматривается на заседании ЦК общепрофессиональных дисциплин и МДК 


	Ведомость дифференцированных зачетов   по итогам практики
	Заполняется руководителем практики от техникума и сдается отв. лицу по практическому обучению

	Журнал руководства практикой
	Ведется руководителями практики

	Аттестационные листы, характеристики
	Ведут руководители практики от организации и студенты сдают его руководителю практики от техникума по окончании практики

	Отчет по итогам производственной практики 
	Составляется обучающимся и сдается руководителю практики от техникума, отв. лицу по практическому обучению, где хранится в течение 3 лет

	Отчет руководителя практики и рецензии на отчеты
	Составляется руководителем практики от техникума, рассматривается на заседании ЦК


Сводные данные по видам и местам проведения практики

	Специальность 
	Наименование практики 
	Места проведения практики

	Агрономия


	Учебная практика


	Лаборатории: ботаники и физиологии растений; микробиологии, санитарии и гигиены; земледелия и почвоведения; агрохимии; сельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологии; защиты растений; семеноводства с основами селекции; механизации и автоматизации сельскохозяйственного производства; технологии производства продукции растениеводства; технологии хранения и переработки продукции растениеводства; метрологии, стандартизации и подтверждения качества.

Полигоны: учебная  теплица  и  коллекционный  участок  техникума, учебно-производственные мастерские.

Базовые хозяйства: Кудымкарский Государственный сортоиспытательный  участок; Кудымкарская Государственная семенная инспекция; СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК «Урал»  Кудымкарский  район, СПК «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинский  район



	
	Производственная практика


	Базовые хозяйства:ГНУ  Пермский  НИИСХ, СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК «Урал»  Кудымкарский  район, СПК «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинский  район

Учебно-производственные площадки:

1. ООО «Предуралье» Пермский район

2. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурский  р-н, 

3. ООО «Усадьба» Пермский район

4. ООО «Урал Агро»  Частинский   район

5.  СХПК «Россия» Кудымкарский район

6. 

	Ветеринария
	Учебная практика


	Лаборатории: кормления животных, зоогигиены и ветеринарной санитарии; анатомии и физиологии животных; ветеринарной фармакологии и латинского языка; внутренних незаразных болезней, ветеринарной хирургии; акушерства, гинекологии и биотехники размножения; эпизоотологии с микробиологией, патологической физиологии и патологической анатомии, паразитологии и инвазионных болезней; ветеринарно-санитарной экспертизы;
Полигоны: учебная ветеринарная клиника.
Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарского  района, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных»



	
	Производственная практика


	Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарского  района, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ОАО  «Молоко», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных»

Учебно-производственные площадки:

1. ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинский район

2. ООО «Русь»  Б-Сосновский  район

3. ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамский район

4. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурский  район

5. ООО «Урал Агро»  Частинский  район

6. ООО «Агрофирма Победа» Карагайский район 

7. СХПК «Россия» Кудымкарский район



	Экономика и бухгалтерский учет
	Учебная практика


	Лаборатории и кабинеты: экономики организации; статистики; правового обеспечения профессиональной деятельности; бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; финансов, денежного обращения и кредитов; экономической теории; теории бухгалтерского учета; анализа финансово-хозяйственной деятельности; информационных технологий в профессиональной деятельности; учебная бухгалтерия.

	
	Производственная практика


	Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарский  район, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинский  район, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ОАО  «Молоко», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных» 

Учебно-производственные площадки:

1. ООО «Урал Агро»  Частинского  р-на

2. СХПК «Россия» Кудымкарский район


Методическая работа

        Методическая работа в техникуме ведется в соответствии с направлениями: программно-методическое и учебно-методическое обучение, обновление содержания обучения, внедрение инновационных технологий, личностно-ориентированный подход в обучении, внедрение ФГОС третьего поколения.

Методическая деятельность осуществляется через коллегиальные органы: педагогический совет; методический совет; инструктивно-методические совещания.

На заседаниях методического совета рассматриваются наиболее актуальные вопросы методики, педагогики и психологии. Вот некоторая тематика методических советов: 

Тематика педсоветов:

1.Психолого-педагогический консилиум по вновь принятому контингенту обучающихся.

2. Планирование и решение воспитательных задач в ходе учебного процесса.

3.Организация и проведение учебной и производственной практики как средство повышения подготовки специалистов.

Проведены ИМС:

1. Инновационная деятельность педагогов в условиях обновления содержания. (ЦК общеобразовательных дисциплин)

2. Управление самостоятельной работой обучающихся в соответствии ФГОС. (ЦК агрономических и экономических дисциплин и МДК)

3. Оценка сформированности  ОК и ПК через контрольно-оценочные средства. (ЦК ветеринарных и зоотехнических дисциплин и МДК).

На методическом совете рассматривались следующие вопросы:

1. Исследовательская деятельность обучающихся как способ формирования ПК.

2. Способы контроля и оценки результатов усвоения учебных дисциплин на заочном отделении.

3. Об организации военно-патриотического воспитания и качестве преподавания  ОБЖ и БЖ.

4. Учебно-методическое обеспечение производственной практики на ветеринарном отделении.

     Работая  над методической темой «Повышение качества образования через развитие профессиональных компетенций будущих специалистов», преподаватели совершенствуют свое мастерство, успешно внедряют многообразные формы и методы, личностно-ориентированные технологии. Это - развивающее обучение, проблемные, проектные и информационные технологии, нетрадиционные формы урока, ролевые и имитационные игры, рейтинговый контроль знаний, здоровьесбережение. 

Педагогическая деятельность каждого преподавателя направлена  на достижение оптимальных результатов обучения и развитие профессиональных компетенций у будущих специалистов. 

На заседаниях ЦК преподаватели выступили с различными темами:

Бражкин А.В.- Совершенствование умений самоорганизации учебной деятельности в процессе преподавания биологии.

Бражкина А.А.- Развитие творческой активности студентов на занятиях кружка.

Васькина Е.Д.- Роль метода проектов в формировании профессиональных компетенций.

Климова С.А.- Особенности организации контроля и оценки результатов производственной практики в условиях реализации ФГОС СПО.

            Кольчурина Н.А.- Нетрадиционные формы и методы обучения.

Кустова Л.А.- Развитие общих компетенций  при организации творческой деятельности обучающихся.

Митрофанова Г.М.- Применение проектной методики для формирования коммуникативной компетенции у обучающихся.

Никитина В.А.- Особенности организации контроля и оценки результатов производственной практики в условиях реализации ФГОС СПО.

Обирина О.А.- Профессиональная компетентность преподавателя.

Плотникова Г.С.- Инновационная исследовательская деятельность в техникуме  - гарантия качества образования.

Тотьмянина Н.А.- Методика создания учебных слайдов.

Федосеева Г.С.- Развитие творческого потенциала студентов на уроках ин.языка.

Одной из добрых традиций в техникуме стало проведение декад по специальностям. Они способствуют формированию общих и профессиональных компетенций, активизируют познавательную деятельность обучающихся, воспитывают самостоятельность.

Обобщение педагогического опыта  осуществляется через проведение открытых уроков, выступления на педсоветах, методсоветах, ИМС, заседаниях ЦК.  
	№
	Наименование мероприятия
	Кол – во мероприятий 



	1
	Педагогические советы
	5

	2
	Инструктивно-методические совещания
	4

	3
	Методические советы
	6

	4
	Педагогические конференции
	2

	5
	Школа молодого преподавателя
	10

	6
	Конкурсы проф. мастерства «Учитель года»
	1

	8
	Мастер-классы, открытые уроки преподавателей в рамках декад по специальностям
	19

	9
	Открытые предметные внеклассные мероприятия
	18

	10
	Конкурсы профессионального мастерства
	5

	11
	Научно-исследовательские и научно-практические конференции
	4

	12
	Опубликовано статей
	5

	13
	Написано методических разработок
	31


   Преподаватели и студенты  техникума являются участниками различных мероприятий: Муниципальные конкурсы "Калейдоскоп педагогического творчества", "Марафон педагогического творчества", Краевые конкурсы "Кладезь мастеров", "Экодом", "Моя малая Родина", "Спасибо деду за Победу", в краевых олимпиадах по истории, финансам, Выпускник-бухгалтер, VIII заочная НПК «Инновационная деятельность ОУ как условие повышения качества подготовки специалистов в системе профессионального образования», V Краевой методический слет. В декабре 2015 года на базе учебного заведения проведена очно-заочная конференция исследовательских и проектных работ обучающихся "XXI век глазами моего поколения". В конференции приняло участие 105 человек из 22 учебных заведений края.  В техникуме проведен конкурс «Учитель года – 2015». Преподаватель техникума Васькина Е. Д. представляла техникум на территориальном этапе краевого конкурса «Учитель года – 2016», где заняла 1 место.

         Традиционно в техникуме проводится  исследовательская практическая конференция «Поиск и творчество». Тематика выступлений говорит о широте интересов обучающихся, их учебной и гражданской активности, желание рассмотреть экономические, технические, социальные, экологические, профессиональные проблемы. Четыре лучшие работы участвовали в Краевой конференции исследовательских работ студентов  «Исследовательская работа как залог формирования профессиональной компетенции специалиста». В рамках Краевого проекта"АгроПРОФИ" в конкурсе бизнес - проектов студент ветеринарного отделения Черепанов Юрий стал призером. Вместе с руководителем получил сертификат на стажировку в лучшие сельскохозяйственные предприятия  Ленинградской области.
                   Эффективность
научно-методической    работы    находит     отражение    в результативности участия педагогов и студентов в мероприятиях различных уровней.
                Количественное участие преподавателей в мероприятиях в 2015 году
	№п/п
	ФИО
	Всеросс.
	Краевые 
	Муницип
	Подготовлено студентов    
	Награды

	
	
	мероприятия                        
	
	

	1.
	Бражкин А.В.
	    -
	       2
	      1
	      5
	6 сертификатов

	2.
	Бражкина А.А.
	     1
	     5
	      3
	     9
	2диплома, 9 сертификатов,2 благ. письма

	3.
	Васькина Е.Д.
	   
	    5
	      2
	     7
	9 сертификатов

	4.
	Иутина С.А.
	     -
	     -
	      2
	       -
	2 сертификата

	5.
	Климова С.А.
	    -


	     1


	     1


	     1
	1диплом  1сертификат

	6.
	Кольчурина Н.А.
	     -
	      1
	      1
	      -
	2 сертификата

	7.
	Кустова Л.А.
	    2
	    5
	    1
	     10
	10сертификатов, 1 диплом

	8.
	Митрофанова Г.М.
	     -
	     1
	      1
	       1
	3 сертификата

	9.
	Мартусевич М.Ю.
	     -
	      3
	      3
	       14
	2 диплома 

	10.
	Никитина В.А.
	      -
	    4
	      2
	       5
	7 сертификатов

	11.
	Обирина О.А.
	     -
	    2
	       4
	        6
	4 диплома 

4 сертификата

	12.
	Плотникова

Г.С.
	      -
	      1
	       1
	         2
	3 сертификата

	13.
	Седегова Е.И.
	      -
	     2
	       1
	         3
	1грамота, 3 сертификата

	14.
	Старкова Н.С.
	       1
	     3
	       3
	
	3диплома, 5 сертификатов

	15.
	Тотьмянина Н.А.
	     -
	    1
	      1
	        1
	3 сертификата

	16.
	Федосеева Г.С.
	     -
	     2
	      3
	       -
	1диплом, 4 сертификата


                Курсы повышения квалификации педагогических работников в 2015 году
· КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт повышения квалификации работников образования» г. Кудымкар

  Ноябрь, 2015, 74 часа 

Тема: «Организация образовательного процесса в группах обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС»        
        1. Тотьмянина Наталья Александровна, преподаватель информатики;

       2. Кустова Любовь Александровна, преподаватель русского языка и литературы;

       3. Новожилов Ярослав Михайлович, преподаватель ОБЖ;

       4.Барсукова Надежда Юрьевна, преподаватель агрономических дисциплин 
       5. Васькина Елена Дмитриевна, преподаватель агрономических дисциплин;

       6. Бражкина Алевтина Анатольевна, преподаватель экономических дисциплин;

       7. Харина Алевтина Александровна, преподаватель бухгалтерских дисциплин

· Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Учебный центр «ЭкономистЪ», г. Пермь

  Сентябрь, 2015, 72 часа  

Тема: «Налоговая отчетность 2015г.: анализируем изменения по основным налогам;

разбираем сложные и спорные вопросы формирования налоговой базы»


Харина Алевтина Александровна, преподаватель бухгалтерских дисциплин

· Центр сертифицированного обучения 1С, г. Пермь

 Декабрь, 2015, 40 часов

 Тема: «1С:Управление торговлей 8», Редакция 11.1.

Основные принципы работы с программой

   Харина Алевтина Анатольевна, преподаватель бухгалтерских дисциплин 

· НП «Ассоциация экспертов образования Пермского края» г. Пермь

     Ноябрь, 2015, 36 часов

 Тема: «Разработка ФОС для оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся по основным профессиональным образовательным программам»

 Никитина Вера Анатольевна, преподаватель ветеринарных дисциплин

 Организации методической работы была направлена на повышение профессиональной  и методической компетентности педагогического коллектива. 

Воспитательная работа

Воспитательная работа в техникуме является неотъемлемой частью образовательного процесса

Воспитательная работа в техникуме строится на основе Конституции РФ, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно – правовых документов, Устава техникума и Концепции воспитательной работы, которая  ориентирована на создание воспитательного пространства в целях обеспечения социально-культурного и профессионального самоопределения обучающейся личности.

Главной целью воспитательной работы  является подготовка конкурентоспособных  специалистов, обладающего общими и профессиональными компетенциями, востребованными на рынке труда, способного ставить и достигать личностно-значимые  цели, способствующие развитию экономики страны.

Критерии эффективности воспитательной работы заключаются в  высокой успеваемости, посещаемости,  участию обучающихся в мероприятиях техникума, наличию призовых мест в окружных, городских краевых конкурсах, олимпиадах; отсутствию правонарушений и преступлений,  стабильности контингента,  уровню  воспитанности (в отсутствии сквернословия, культуре поведения на уроках и вне уроков, бытовой культуре), внеурочной  деятельности внутри групп, толерантности, глубине и серьезности работы с «группой риска».

	Общетехникумовские мероприятия

	Наименование
	Ответственные

	День здоровья
	Ужегова С. А.

Мартусевич М. Ю.

	День смеха
	Седегова Е. И. Б - 21

	Конкурс солдатской песни «Муза, опалённая войной»
	Васькина Е. Д. А - 21

	Смотр строя и песни 
	Мартусевич М. Ю.

	Спортивный праздник, посвящённый памяти Ю. П. Ложкина
	Ужегова С. А., 

Мартусевич М. Ю.

	«Последний звонок»

Подведение итогов смотра-конкурса «Лучшая группа года», «Путь к успеху»
	Ужегова С. А.

	Торжественное вручение дипломов
	Ужегова С. А.

	Конкурс «Ты в жизни каждого из нас, родной техникум!»
	Старкова Н.С., Кустова Л.А.

	День Знаний 
«Давайте познакомимся!» 
	В-41,  Никитина В.А. 

	Туристический слёт 
	Ужегова С.А.  

	«Встреча трех поколений» ко Дню учителя и ко Дню пожилых людей 
	Б-21, Тотьмянина Н.А. 

	Конкурс «Дары осени» 
	Кольчурина Н.А. 

	Смотр- конкурс «Минута славы»
Посвящение в студенты 
	В-21, Митрофанова Г.М. 

	Митинг «Знать и помнить» (о жертвах политических репрессий) 
	Лазаревич Л.Ф. 

	Юбилей техникума 
	Ужегова С.А., Старкова Н.С. 

	Новогодние весёлые старты 
	А-21, Кустова Л.А 

	Конкурс «Снежная фантазия»
	Кольчурина Н.А., Старкова Н.С. 

	Конкурс «Зимняя сказка» 
	Кольчурина Н.А., Старкова Н.С.

	Новогодний бал 
	В-31, Плотникова Г.С. 

	Конкурсная программа «Ребята настоящие»
	Новожилов Я. М.

	Конкурсная программа «Мисс и Мистер Техникум»
	Старкова Н. С.


Много разнообразных  мероприятий со студентами были проведены в рамках 70 - летия Победы в Великой Отечественной войне.

Под руководством преподавателя ОБЖ Мартусевича М. Ю. прошли соревнования по стрельбе, по силовой подготовке,  военно – спортивная эстафета. Юноши техникума на достойном уровне проявили себя на городских мероприятиях «Дорогами войны», несли вахту Памяти у мемориала «Звёздочка». В техникуме возобновилась традиция проведения Смотра строя и песни, а совместно с ветеранами войны и тыла прошёл конкурс песни о войне  «Муза, опалённая войной».

Необходимо отметить, что центром патриотического воспитания техникума является музей, руководитель Лазаревич Л. Ф. В  музее проведено 24  мероприятия: встречи с ветеранами,  классные часы, кроме этого 22 экскурсии. Музей посетили в течение учебного года 400 человек. Под руководством Ларисы Федоровны студенты принимали активное участие в мероприятиях города и края: Всероссийский конкурс «Моя малая Родина», городской митинг «Память должна жить», краевой конкурс военно – исторических музеев, городское мероприятие «День героя России», окружной проект «Я вернусь», акция «Бессмертный полк», посещение ветеранов на дому и оказание помощи. Отрадно, что музей техникума стал лучшим в городском смотре конкурсе музеев. В 2015 году музей прошёл паспортизацию – это очень важный и ответственный момент жизни техникума, так как музей сейчас официально зарегистрирован в Пермском крае.


В работе библиотеки техникума под руководством Лесниковой М. И. произошли изменения – библиотека переведена из общежития в корпус техникума, что даёт возможность более тесной и плодотворной работе библиотекаря со студентами и преподавателями. Книжный фонд библиотек и -  26000 экземпляров, периодических изданий 16.Наиболее активные читатели из числа студентов – В 11, В 41, А 41. Под руководством Марии Ивановны проведено 9 мероприятий с обучающимися, 5 обзоров книг и справочной литературы, 22 тематические выставки книг.

Традиционно проводилась спартакиада между учебными группами. Студенты техникума участвовали в спортивных мероприятиях города и края. 

	Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки 

г. Кудымкар
	2 место

	Первенство города по лыжным гонкам
	3 место

	Первенство города по баскетболу
	3 место

	Осенний л/атлетический кросс
	3 место

	Первенство города по волейболу
	3 место

	Городской конкурс «Ребята настоящие»
	2 место


Дополнительное образование  направлено, прежде всего на личностно – нравственное воспитание студента.

Спортивные секции для студентов техникума проводились в соответствие с расписанием,  но посещаемость секций была низкой и сама работа малоэффективной. Стоит усилить данное направление деятельности техникума. 

	Наименование 
	Руководитель 
	Охват 

	Волейбол
	Мартусевич М.Ю
Новожилов Я.М. 
	35 

	Баскетбол
	Мартусевич М.Ю
Новожилов Я.М. 
	27 

	Лёгкая атлетика (лыжи)
	Мартусевич М.Ю. 
	15 

	Тренажёрный зал
	Новожилов Я.М. 
	30 

	Творческая студия «Вдохновение» 
	Бражкина А.А. 
	10 

	Кружок по рукоделию 
	Харина А.А.
	3 

	Кружок «Патриоты Прикамья» 
	Новожилов Я.М. 
	7 

	Кружок по настольному теннису
	Мартусевич М.Ю. 
	10 

	Вокальный 
	Ковыляева С. Д. 
	10 

	Кружок при музее
	Лазаревич Л.Ф. 
	9 (156) 


В   техникуме работают  кружки по интересам. Стоит отметить творческую активность руководителя кружка «Вдохновение» Бражкиной А. А. и её воспитанников. Студенты под руководством Алевтины Анатольевны оформляют актовый зал ко всем мероприятиям, фойе техникума к праздникам, различные стенды и выставки. Изготовлено также оформление на территории техникума. Студенты приняли участие в 10 конкурсах городского и краевого уровня, занимая при этом призовые места.

Одним из основных критериев деятельности образовательной организации сегодня является отсутствие правонарушений и преступлений среди обучающихся. 

В целях профилактики правонарушений со студентами проводилась работа в соответствии с планом работы техникума, планом взаимодействия техникума с  ОВД г. Кудымкара, с «Управлением общежитиями Пермского края».   Проведено 9 заседаний Совета профилактики, индивидуальные беседы, беседы с приглашением родителей, родительские собрания, классные часы с приглашением сотрудников ОВД и прокуратуры. В рамках успешной адаптации студентов 1 курса была разработана программа «Марафон первокурсника», направленная на  подготовку студентов к новым условиям обучения, формирование позитивных учебных мотивов. Студентов с первого дня пребывания в техникуме классные руководители знакомили с правилами внутреннего распорядка и Уставом техникума.

На учёте в ПДН на 1 января 2015 года состояли 2 человека, на 1 января 2016 года – 3 человека,  на внутритехниковском учёте – 12 человек. 

В розыске находилось 7 студентов (общежитие), годом раннее – 5. Совершено 1 преступление. 

Основная причина  постановки на учёт  - распитие студентами спиртных напитков в общежитии или появление в состоянии алкогольного опьянения в общественных местах. 

Медицинский работник техникума Зубова Т. Д. проводила работу по профилактике заболеваний: беседами на классных часах были охвачены  студенты всех учебных групп. Ею было привлечено 9 специалистов городской поликлиники и центра здоровья. Среди студентов имели хронические заболевания – 7 человек, в техникуме обучается 6 студентов – инвалидов.

В настоящее время большое внимание уделяется органам студенческого самоуправления. Студентов техникума объединяет общественная организация – студенческий профсоюз.  Обучающиеся  1 курса организованно по  личному заявлению приняты в члены профсоюза. Профсоюзные лидеры – профорги учебных групп -  организаторы многих студенческих дел. Деятельность студенческого профсоюза организована в тесном контакте с Коньшиной Г. В. и  председателем молодежного совета Пермского крайсовпрофа Натальей Антипиной. 
Классные руководители учебных групп организуют деятельность студентов. В течение учебного года проводились МО и совещания классных руководителей, где рассматривались вопросы  организации воспитательной работы в техникуме. Стоит отметить ответственное отношение большинства  классных руководителей к своей деятельности: проявление инициативы и творчества при проведении мероприятий со студентами, своевременную сдачу отчётов и метод. разработок. 

По итогам смотра – конкурса «Лучшая группа года» признаны лучшими: группа Б – 31 кл. рук. Бражкина А. А. , В – 31 кл. рук. Никитина В. А., Б – 11 кл. рук. Тотьмянина Н. А., Б – 21 кл. рук. Седегова Е. И.

В целом, воспитательная работа проводилась на должном уровне, 

 – результат деятельности техникума – это успешное участие наших студентов в городских, краевых и  всероссийских мероприятиях  (апрель – июнь 2015 года).
	Наименование мероприятия
	Результат
	Руководитель

	Диплом за 1 место Краевой слёт  «Патриоты Прикамья» 
	Диплом за 2 место
	Ужегова С. А

Бражкина А. А.

	Городской фестиваль «Студенческая весна»
	Диплом 3 степени
	Ужегова С. А.

	Краевой фестиваль «Студенческая весна»
	Грамота танцевальному коллективу техникума
	Воробьёва Е. Ю.

	Краевой конкурс «Я это вижу» 
	2 Диплома за 1 место

2 грамоты
	Седегова Е. И.

Бражкина А. А.

	Краевой конкурс «Арт – профи – форум» Номинация «Реклама – презентация профессий»
	Сертификат 2 место
	Ужегова С. А.

	Краевой конкурс «Экодом»


	Диплом за 1 место


	Васькина Е. Д.

	Городской конкурс плакатов «Мы за Здоровый образ жизни»
	Диплом 1 место
	Бражкина А. А.

	Городской конкурс музеев
	Диплом за 1 место
	Лазаревич Л. Ф.

	Конкурс сочинений «Спасибо деду за Победу»
	Диплом за 1 место
	Кустова Л. А.

	Краевой конкурс «Кладезь мастеров» 
	Диплом 1 место
	

	Конкурс профессионального мастерства по флористике
	Диплом 1 место
	Васькина Е. Д.

	Краевой конкурс бизнес – планов
	2 место
	Климова С. А.

	Узоры Пармы 
	1 место
	

	Оформление колонны к 1 мая
	3 место
	Бражкина А. А.

Ужегова С. А.

Мартусевич М. Ю.


Сентябрь 2015  – апрель 2016 года
	Флешмоб «Трезвый город»
	Благодарность

	Спортивно-развлекательная программа «Ярмарка рекордов»
	Диплом 

	Обучение волонтёров 
Центр профилактики СПИДа 
	Удостоверения 

	Акция «Аллея Победы»
	

	Акция «3000 шагов» к здоровью» 
	Благодарственное письмо

	Городской интернет-марафон «Берегу своё сердце» 
	Сертификат 

	IV  Форум сельской молодёжи
	Сертификаты 

	Окружной фестиваль КВН
	Диплом участника 

	Автопробег к Дню Единства 
	Благодарственное письмо

	Окружной конкурс на лучший видеоролик «О родной земле с любовью» 
	Сертификат 

	Межнациональный песенный фестиваль-конкурс «Поём на родном и государственном»
	Диплом участника 

	Акция «Мы против курения»
	Благодарственное письмо 

	Фестиваль «Пермяки-герои Отечества-Слава и гордость России»
	Сертификаты 

	Акция «Подари книгу»
	

	Фестиваль «Молодёжь против СПИДа 
	Диплом победителя 

	Межрегиональный фестиваль «Уральский валенок» 
	Дипломы победителей

	IV Краевой конкурс «Кладезь мастеров» 
	Диплом 1 степени 
Сертификаты 

	Форум «Кудымкар Молодой»
	Сертификаты

	Окружной конкурс «Домик Деда Мороза»
	

	Городской конкурс  на лучшее оформление предприятия
	Диплом 2 место


Все студенты, отличившиеся в мероприятиях поощрялись в течение года грамотами, дипломами, денежными премиями и призами, так же подведены итоги за учебный год по программе «Путь к успеху».

Анализируя воспитательную деятельность, можно сделать вывод о том, что происходит обновление подходов к ее организации, внедрение новых технологий, формирование гибкой системы стимулирования в воспитательном процессе, использование ресурсов окружающей социокультурной среды.
Воспитательные усилия  педагогов направлены на включение молодежи в различные виды самоуправленческой деятельности, формирование общекультурной компетентности, подготовку конкурентоспособного специалиста. Необходимо обратить внимание на следующие направления воспитательной деятельности:

1. Повысить качество проведения спортивных секций и кружков с целью успешного участия в мероприятиях города, края.

2. Усилить работу по профилактике употребления спиртных напитков и совершения правонарушений.

3. Содействовать  активизации   студенческого   самоуправления в техникуме.

Вывод

Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по реализуемым специальностям среднего профессионального образования соответствуют требованиям  федерального государственного образовательного стандарта.

Условия реализации основных профессиональных образовательных программ по специальностям техникума соответствуют требованиям  федерального государственного образовательного стандарта.

Показатели, характеризующие кадровый, учебно-информационный, методический, учебно-методический потенциал техникума, являются достаточными для подготовки специалистов по установленным требованиям.


