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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум является государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования.

Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с нормативами, установленными при лицензировании (представлены в табл.1 – 7)
Табл. 1 Сведения о наличии основных документов образовательного учреждения

	Наименование содержания
	По данным 

образовательного учреждения

	1. Заявленное полное

наименование по уставу
	Государственное бюджетное образовательное учреждение  среднего профессионального образования «Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум»

	2. Учредитель ОУ

	Учредителем Техникума является субъект Российской Федерации -​ Пермский край. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Пермского края. Местонахождение -  614006, г. Пермь, 

ул. Куйбышева, дом 14

Функции и полномочия собственника имущества от имени Пермского края осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган -​ Министерство по управлению имуществом и земельным отношениям Пермского края. Местонахождение - 614000, г. Пермь, ул. Сибирская, дом 30А

	5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 
	Серия 59 № 004252051,выдано 01.04.1999 г.

	6. ИНН / КПП
	 8107001315 / 810701001

	7.  Действующее свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц 
	ОГРН 1025903385056 , выдано 06.11.2008 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Пермскому краю серия 59 № 004253251

	8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия рег.№2128 от 01.06.2012 года , серия РО №038182,  выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края;

Срок действия –бессрочно, имеет приложение № 1

	9. Свидетельство о государственной аккредитации 
	Свидетельство о государственной аккредитации : рег.№ 332 от 31 декабря 2014 года, серия 59АО1  № 0000454, срок действия -31 декабря 2020 г., выдано Государственной инспекцией  по надзору и контролю в сфере образования Пермского края..

 

	10.  Местонахождение ОУ 
	619000, Пермский край, г. Кудымкар, ул. Лихачёва, 60

	11.  Наличие филиалов 
	Нет 


Табл. 2 Образовательные программы ,программы профессиональной подготовки в соответствии с

лицензией
	№

п/п
	Код

(шифр)
	Наименование

основной  профессиональной  образовательной  программы

(направления

подготовки, специальности)
	Уровень

 (ступень)

образования
	Квалификация
	Нормативный

срок

освоения


	Форма обучения
	Срок окончания действия лицензии по данной программе

	
	
	
	
	код
	наименование


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	1
	38.02.01
(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное 
	51
	бухгалтер


	1 г.10 мес.

2г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	Очная

заочная
	бессрочно

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	Среднее профессиональное
	51
	Агроном 
	2 г.10 мес.

3г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	очная
	бессрочно

	3
	36.02.01

(111801)

	Ветеринария 
	Среднее профессиональное
	51
	Ветеринарный фельдшер
	2 г.10 мес.

3г. 10мес.

на базе основного общего образования


	очная
	бессрочно

	4
	36.02.02

(111101)

	Зоотехния 
	Среднее профессиональное
	51
	Зоотехник 
	2 г.10 мес.

3г.10 мес.

на базе основного общего образования
	заочная
	бессрочно

	5
	
	Повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ техникума
	Дополнительное профессиональное
	
	
	144 часа
	Очная


	бессрочно

	6
	
	Пользователь ПК
	Дополнительное профессиональное
	
	
	1 мес.
	очная
	Бессрочно

	Основные и дополнительные общеобразовательные программы

	1
	
	Подготовительные курсы для поступающих в учебное заведение
	Дополнительная 
	
	
	До 1 года
	
	


Табл.3    Сведения о контингенте обучающихся по основным   профессиональным образовательные программы среднего 

профессионального образования
	№ п/п
	Специальность подготовки
	Форма обучения


	Контингент (количество обучающихся) по формам обучения
	Контингент, приведенный к дневной форме обучения
	Планируемый выпуск  в 2014-2015 уч.году

	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1
	38.02.01

(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Очная

Заочная 
	68

77
	68

8
	28

26

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	очная
	62
	62
	17

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	очная
	102
	102
	25

	4
	36.02.02

(111101)


	Зоотехния 
	Заочная
	30
	3
	---

	итого
	339
	243
	96


Табл. 4  Прием абитуриентов
	№ п/п
	Специальность подготовки, программы дополнительного образования
	Уровни образования степень и/или квалификация по окончании образова-ния
	Прием  по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	
	План приёма
	Факт приём

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	
	Бюд-

жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Среднее профессиональное образование

	1

	38.02.01

(080114) 


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная
	--
	--
	
	
	
	--
	
	
	--
	--
	--
	15

	
	
	
	 заочная
	25
	---
	15
	---
	20
	--
	25
	
	15
	--
	20
	

	2
	35.02.05

(110401) 
	Агрономия 
	очная
	30
	--
	25
	
	25
	--
	27
	
	25
	--
	25
	

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	очная
	30
	--
	25
	
	25
	
	26
	
	25
	--
	25
	

	4
	 36.02.02

(111101)
	Зоотехния 
	очная
	30
	--
	---
	
	---
	
	---
	
	--
	--
	--
	

	
	
	
	заочная
	---
	--
	25
	
	20
	
	---
	
	25
	--
	20
	

	итого
	90
	--
	90
	---
	90
	
	78
	
	90
	--
	90
	15


Табл. 5     Контингент  обучающихся
	№ п/п
	Специальность подготовки, программы дополнительного образования
	Контингент по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	Очная
	Заочная

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	Бюд-

жет
	Коммер.
	Бюд-жет
	Коммер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1

	38.02.01

(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	31
	33
	1
	63
	---
	68
	71
	10
	69
	2
	69
	8

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	78
	--
	62
	--
	62
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	108
	---
	98
	---
	102
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	4
	111101
	Организация фермерского хозяйства
	43
	---
	20
	---
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	5
	36.02.02

(111101)


	Зоотехния
	---
	---
	---
	---
	--
	--
	--
	--
	25
	--
	30
	--

	
	
	Итого 
	260
	33
	181
	63
	164
	68
	71
	10
	94
	2
	99
	8


Табл. 6       Выпуск специалистов
	№ п/п
	Выпуск по формам обучения за последние пять лет

	
	Код
	
	Очная
	Заочная
	всего

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	38.02.01

(080114) 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	70
	82
	48
	29
	32
	30
	35
	31
	29
	26
	412

	2
	35.02.05

(110401)
	Агрономия 
	20
	20
	--
	17
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	57

	3
	36.02.01

(111801)


	Ветеринария 
	27
	23
	15
	25
	24
	--
	--
	--
	--
	--
	114

	4
	111101
	Организация фермерского хозяйства
	44
	31
	23
	21
	19
	--
	--
	--
	--
	--
	138

	5
	 36.02.02

(111101)


	Зоотехния 
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	
	итого
	161
	156
	86
	92
	75
	30
	35
	31
	29
	26
	721


2. Информационное обеспечение образовательного процесса
Реализация основных образовательных программ СПО возможна при достаточности и современности источников учебной информации по всем единицам учебного плана. Одним из важнейших структурных подразделений Техникума, участвующих в осуществлении целостного учебно-воспитательного процесса, является библиотека Техникума с универсальными фондами литературы. 

Деятельность библиотеки направлена на решение следующих задач:

Полное и оперативное библиотечное и информационно - библиографическое обслуживание обучающихся, преподавателей, сотрудников и других категорий читателей Техникума, установленных в правилах пользования библиотекой, в соответствии с информационными потребностями читателей.

Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем Техникума, образовательными профессиональными программами и информационными потребностями читателей.

Организация и ведение справочно-библиографического аппарата в традиционном режиме.

Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности Техникума, формирование у обучающихся социально необходимых знаний и навыков, гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда культурного наследия.

Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей современным методам поиска информации, привитие навыков пользования книгой.

Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

Координация деятельности с подразделениями Техникума и общественными организациями, интеграция и взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств, органами научно-технической информации.

Комплектование библиотеки осуществляется через ООО «Лань-трейд», ООО Образовательно - издательский центр «Академия».
Библиотека занимает площадь  113,8       кв. метров и имеет абонемент, читальный зал и книгохранилище. Штат библиотеки 1 человек. Заведующая библиотекой Лесникова М.И, стаж работы в данной должности –  4     года, а библиотечный стаж – 32  года. В своей работе библиотекарь руководствуются «Положением о библиотеке КПСХТ» и «Правилами пользования библиотекой КПСХТ». Вся документация по работе библиотеки ведется в соответствии с предъявляемыми требованиями. Библиотечный фонд Техникума на 01.10.2014 г. составляет 26001 экз., в т.ч. учебная—18554 экз.
Итоги движения библиотечного фонда Техникума за последние три года отражают  динамику процесса приобретения литературы и книговыдачу в 2011– 2013гг.

(представлены в табл.16-17).

Табл. 7  Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки
	Наименование показателей


	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	На 01.01.2015

	Число посадочных мест библиотеки
	32
	32
	32
	32


	Число зарегистрированных пользователей библиотеки, чел.
	460
	454
	400
	409

	из них  студенты
	380
	374
	340
	339

	Число посещений, ед.
	20450
	15981
	15360
	645

	Информационное обслуживание:

- число абонентов информации, ед. 
	9800
	7500
	7326
	2000

	- выдано справок, ед.
	89
	79
	70
	--

	Наличие электронного каталога  в библиотеке
	нет
	нет
	да
	да


Программно-информационное обеспечение учебного процесса включает следующие программы:

· текстовый редактор Microsoft Word
· электронный процессор Microsoft Excel
· базы данных Access

· Консультант Плюс
· 1С: Предприятие,

Состояние информатизации:
-наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet:  да,
скорость подключения:  от 2 до  8 мб/с.
-количество локальных сетей в образовательном учреждении: 3
- количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet:  36
-количество единиц вычислительной техники (компьютеров):

· всего:  55
· из них используется в учебном процессе:  33
- количество единиц IBM PC-совместимых компьютеров:

· всего:  55
· из них с процессором Pentium-II и выше:  55
· приобретено за последний год:  --
· пригодных для тестирования студентов в режиме on-line:  9
· пригодных для тестирования студентов в режиме off-line: 33
-количество компьютерных классов:

· всего:  2
· оборудованных мультимедиа проекторами:  2
Табл.8  Формирование библиотечного фонда
	Отчетный год
	Наименование показателей
	Поступило экземпляров за отчетный год
	Выбыло экземпляров за отчетный год
	Состоит на учете экземпляров на конец отчетного года
	Выдано экземпляров за отчетный год
	В том числе студентам

	2011
	Объем библиотечного фонда – всего
	441
	---
	25088
	56667
	56620

	
	Из него литература :

 -учебная
	441
	---
	17659
	53780
	53730

	
	в том числе: обязательная 
	441
	---
	17659
	53780
	53730

	
	-учебно-методическая
	
	
	1550
	-
	-

	
	в том числе обязательная
	
	
	1550
	-
	

	
	- художественная
	
	
	5879
	2887
	2890

	
	Из него :

-печатные издания
	429
	
	25076
	53780
	53780

	
	-электронные издания
	12
	
	12
	-
	-

	2012
	Объем библиотечного фонда – всего
	316
	
	25404
	44267
	44217

	
	Из него литература

 -учебная
	315
	
	17974
	42154
	42104

	
	в том числе:обязательная
	315
	
	17974
	42154
	42104

	
	 -учебно-методическая
	1
	
	1551
	-
	-

	
	в том числе обязательная
	1
	
	1551
	-
	-

	
	- художественная
	
	
	5879
	2113
	2110

	
	Из него :

-печатные издания
	312
	
	25388
	44257
	44207

	
	-электронные издания
	4
	
	16
	10
	10

	2013
	Объем библиотечного фонда – всего
	477
	
	25881
	43665
	43600

	
	Из него литература:

 -учебная
	477
	
	18434
	41656
	41600

	
	в том числе: обязательная
	477
	
	18434
	41656
	41560

	
	 -учебно-методическая
	
	
	1551
	-
	-

	
	в том числе  обязательная
	
	
	1551
	-
	-

	
	- художественная
	
	
	5896
	2009
	2000

	
	Из него

-печатные издания
	477
	
	25865
	43656
	43596

	
	-электронные издания
	
	
	16
	9
	4

	2014 
	Объем библиотечного фонда – всего
	120
	
	26001
	30565
	30515

	
	Из него литература:

 -учебная
	120
	
	18554
	29159
	29109

	
	 - учебно-методическая
	
	
	1551
	-
	-

	
	- художественная
	
	
	5896
	1406
	1406


3.Организация практического (производственного) обучения
Для подготовки специалистов, отвечающих современным потребностям агробизнеса и комплексного освоения обучающимися всех видов профессиональной деятельности, формированию общих и профессиональных компетенций организовано практическое обучение студентов на учебно-производственных площадках – это двенадцать передовых предприятий агропромышленного комплекса Пермского края. Из данных предприятий заключили трехсторонний договор:
1.  ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинского  р-на

2. ООО «Русь»  Б-Сосновского  р-на

3. ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамского р-на

4. ООО «Агрофирма  Усадьба»  Пермского  р-на

5. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурского  р-на

6. ОАО «Телец- Агро»  Кунгурского  р-на

7. ООО «Урал Агро»  Частинского  р-на

8. ООО «Нива» Частинского района

Проводятся  образовательные мероприятия на  учебно-производственных площадках  и обеспечивают  присутствие более 90 % обучающихся по специальностям Ветеринария и Агрономия, а так же преподавателей на данных мероприятиях. Осуществляется подбор наиболее заинтересованных в работе в агропромышленном комплексе обучающихся, для направления на производственную практику с дальнейшим трудоустройством. Назначены руководители производственной практики из числа преподавательского состава, которые осуществляли контроль реализации программы и условия проведения производственной практики.  Совместно с УПП организовали процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в ходе прохождения производственной практики. Преподаватели проходят стажировку на УПП, составлен план-график.

Руководители одиннадцати базовых предприятий округа обеспечивают необходимые условия для успешного прохождения обучающимися учебной и производственной практики.

Ежегодно за добросовестный труд и практические знания более 20% обучающихся награждаются благодарностями и грамотами руководителями предприятий агропромышленного комплекса.

 Техникум продолжает сотрудничать в рамках проекта «Кадры под ключ», совместно с заказчиком в 2013-2014 учебном году отобраны   обучающиеся 21 по очной и 12 по заочной форме обучения по направлениям подготовки и закреплены посредством трехсторонних соглашений. В дальнейшем нас ожидает работа по заказу от предприятий  на 2014-2015 учебный год. 

          В планах работы  продолжить совместную работу  по установлению контакта с работодателями и организации совместных мероприятий для студентов, закрепление студентов за предприятиями и прохождения стажировки преподавателями общепрофессиональных дисциплин.
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится по каждой специальности в соответствии с  Положением о государственной итоговой аттестации выпускников,  разработанным соответствии с законом РФ «Об образовании» и положением об итоговой государственной аттестации выпускников (разработанного на основании приказов Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 « Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» и от 31.01.2014 №74). 
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня  и качества подготовки выпускника ФГОС СПО специальности.

В 2014 году государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников в Техникуме проводилась в виде междисциплинарного экзамена для специальностей Агрономия, Ветеринария, Организация фермерского хозяйства. Для специальности Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) ГИА проводилась (согласно ФГОС) в виде выпускной квалификационной работы (дипломная работа). Итоговый междисциплинарный экзамен состоял из 3 этапов: 

1 этап – контроль теоретических знаний – (выполнение тестовых заданий);

2 этап – контроль умений и навыков, выявляемых при выполнении лабораторно-практических работ – письменно и устно;

3 этап – контроль профессиональных умений, выявляемых при решении профессиональных задач – письменно и устно.

Приказом директора в апреле-мае  утверждаются составы ГЭК по специальностям. 

В состав ГЭК входят пять человек: Председатель (представитель от работодателей); остальные  члены ГЭК – это преподаватели Техникума. Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Программами государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям Техникума, разработанными на основании:

1. ФГОС СПО;


2. Учебных планов;

3. Рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации выпускников;

4. Положения о государственной итоговой аттестации 

По итогам работы ГЭК Техникума председатель комиссии пишет отзыв, где отмечает положительные стороны и те несоответствия, на которые необходимо обратить внимание для повышения качества подготовки специалистов.

Отзывы председателей ГЭК имеются за все анализируемые годы. Если проанализировать отзывы председателей ГЭК по специальностям Техникума, можно отметить следующее:

· Владение выпускниками теоретическим и практическим материалом.

· Хорошая общепрофессиональная и специальная подготовка выпускников.

В целом анализ показателей качества подготовки специалистов в Техникуме

Государственные экзаменационные комиссии отмечают как достаточные.

Результаты ГИА представлены в табл. 20.

Табл. 9  Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников (очное отделение)

	Специальность подготовки
	2012
	2013
	2014

	Код
	Наименование
	Все-го


	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Все-го
	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Все-го


	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	080114 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	48
	21
	44
	25
	52
	2
	4
	-
	-
	29
	16
	55
	10
	34
	3
	11
	-
	-
	32
	14
	44
	18
	56
	-
	-
	-
	-

	110401
	Агрономия 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	6
	35
	8
	47
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	111801
	Ветеринария 
	15
	4
	27
	6
	40
	5
	33
	-
	-
	25
	7
	28
	9
	36
	9
	36
	-
	-
	24
	11
	46
	8
	33
	5
	21
	-
	-

	11101
	Организация фермерского хозяйства
	23
	3
	13
	7
	30
	13
	57
	-
	-
	21
	8
	38
	8
	38
	5
	24
	-
	-
	19
	4
	21
	7
	37
	8
	42
	-
	-

	
	итого
	86
	28
	32
	38
	44
	20
	24
	-
	-
	92
	37
	40
	35
	38
	20
	22
	-
	-
	75
	29
	39
	33
	44
	13
	17
	-
	-

	
	Выдано дипломов с отличием
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ востребованности выпускников и отзывы потребителей
В послекризисный период объёмы производства стабилизируются и начинают расти, в связи с чем увеличивается востребованность выпускников Техникума по всем специальностям.

Табл.  10      Итоги мониторинга трудоустройства выпускников 

	Распределение 
	2012г. (чел)
	%
	2013г. (чел)
	%
	2014г. (чел)
	%

	Продолжили обучение в ВУЗах
	11
	13
	7
	8
	10
	13

	Призваны в армию
	1
	1
	12
	13
	10
	13

	Трудоустроены, всего 

В т.ч.по полученной специальности
	60

26
	70

30
	69

21
	75

23
	55

27
	73

36

	Не определились с трудоустройством
	---
	--
	---
	---
	--
	--

	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	14
	16
	4
	4
	---
	--

	ИТОГО
	86
	100
	92
	100
	75
	100


Мониторинг трудоустройства показывает:

· востребованность выпускников Техникума возрастает;

· ежегодно около 50 % всех выпускников трудоустраиваются по полученной специальности;

· уменьшается стремление получить высшее образование сразу после окончания техникума в связи с призывом в ряды Российской армии .

Качество подготовки специалистов контролируется через:

· Производственные характеристики руководителей от предприятий по окончанию производственных практик.

· Отзывы  работодателей.
4.Воспитательная  работа

В техникуме созданы все условия для организации воспитательной работы

 Табл. 11    Наличие базы для организации воспитательной работы

	Наименование объекта
	Количество
	Количество мест
	Среднегодовой охват обучающихся

	Библиотека с читальным залом
	1
	33
	400

	Спортивный зал
	1
	25
	400

	Тренажёрный зал
	1
	15
	150

	Актовый зал
	1
	240
	400

	Медицинский кабинет
	1
	10
	400

	Музей
	1
	25
	320


1.Цель воспитательной работы: 


создание условий для успешного развития личности, гражданского  самоопределения и самореализации, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.

что способствует становлению:

- человека - гражданина,

- семьянина – родителя, 

- специалиста – профессионала.

         Для достижения поставленной цели необходимо последовательное решение следующих задач:

· обеспечение целостности и взаимосвязи учебной, научно-исследовательской и воспитательной деятельности;

· сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно-исторических и научно-педагогических традиций учебного заведения,

· формирование ключевых компетенций (здоровьесбережения, гражданственности, самосовершенствования, саморегуляции, личностной рефлексии, социального взаимодействия, ценностно-смысловой, информационной и др.), 

· становление и развитие у обучающихся качеств, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда;

· развитие у воспитанников ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры и формирование нравственных качеств;

· развитие творческих и исследовательских способностей  в различных видах деятельности;

· укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому стилю жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;

· содействие работе  общественных организаций.

Табл. 12 Социальная карта обучающихся

	Учебный год
	количество
обучающихся
	Юноши
	Девушки
	Сироты, опекаем.
	Из многодетных семей
	Из малообеспеченных семей
	Из неблагополучных семей

	2011 - 2012
	410
	280
	131
	30
	53
	215
	11

	2012 - 2013
	316
	207
	109
	20
	45
	183
	16

	2013 - 2014
	235
	163
	72
	19
	46
	114
	2


Табл. 13  Информация о правонарушениях
	 Год
	Количество

правонарушений
	Количество обучающихся, состоящих на учёте в ПДН
	Количество обучающихся, состоящих в «группе риска»

	2011 - 2012
	0
	5
	0

	2012 - 2013
	0
	6
	0

	2013 - 2014
	0
	0
	0


Табл. 14    Кружки и спортивные секции в 2013 -2014 уч. году

	№ п/п
	Название
	Руководитель 
	Место проведения
	Кол-во занимающихся

	1.
	Экскурсовод 
	Лазаревич Л.Ф.
	музей
	8

	2.
	Пользователь ПК
	Тотьмянина Н.А.
	17
	8

	3.
	За страницами учебника «Математика»
	Климович М.П.
	19
	6

	4. 
	Литература и кино
	Кустова Л.А.
	21
	10

	5.
	Специалист 
	Плотникова Г.С.
	24
	20

	6.
	Доктор Zoo
	Никитина В.А.
	5
	20

	7.
	Химия для любознательных
	Бражкин А.В.
	32
	12

	8.
	Исследователь 
	Митрофанова Г.М.
	20
	12

	9.
	Фармавит 
	Кольчурина Н.А.
	23
	20

	10.
	Ботанэ 
	Васькина Е.Д.
	13
	10

	11.
	Специалист 
	Обирина О.А.
	37
	12

	12.
	Юный техник
	Мехоношин И.И.
	43
	9

	13.
	Берегиня 
	Попова Л.П.
	25
	6

	14.
	Бухгалтер плюс
	Седегова Е.И.
	7
	20

	15.
	Иностранный язык
	Федосеева Г.С.
	11
	10

	16.
	Аграрная лаборатория
	Климова с.А.
	12
	12

	17.
	Оформитель 
	Бражкина А.А.
	1
	10

	18.
	Меткий стрелок
	Радостев В.И.
	тир
	25

	19.
	Лёгкая атлетика
	Колдомов С.Н.
	с/зал
	12

	20.
	Баскетбол 
	Колдомов С.Н.
	с/зал
	10

	21.
	Волейбол 
	Колдомов С.Н.
	с/зал
	12

	23.
	Настольный теннис
	Бражкин А.В.
	26
	10

	24.
	Призывник 
	Радостев В.И.
	38
	8

	25.
	Тренажёрный зал
	Бражкин А.В.
	6
	130

	26.
	Вокальный
	Четина С.Д.
	а/зал
	18

	27.
	Танцевальный 
	Яковлев Рустам
	а/зал
	12


Табл.15  Спортивная деятельность и спортивные достижения обучающихся

	Учебный год
	Количество внутритехникумовских спортивных мероприятий
	Участие в городских, окружных, краевых мероприятиях ( кол – во)

	2011 - 2012
	8
	8

	2012 - 2013
	8
	9

	2013 - 2014
	9
	8


	Учебный год
	Спортивные достижения

	2011 - 2012
	· 3 место – кубок  города по волейболу 

· 2 место – кубок города по баскетболу

· 3 место – первенство города по весеннему л/а кроссу

	2012 - 2013
	· 2 место – кубок  города по волейболу 

· 2 место – кубок города по баскетболу

	2013 - 2014
	· 3 место – кубок  города по волейболу 

· 2 место – кубок города по баскетболу

· 4 место – первенство города по весеннему л/а кроссу

· 3 место в городской акции «Быть здоровым круто!»


Таб. 16  Деятельность музея техникума


:
Воспитательная система в техникуме  - это целостный организм, соединяющий в единый процесс  основные подсистемы: обучающую и воспитывающую. В воспитательной системе техникума используется личностно – ориентированный подход  -  прежде всего педагогическая деятельность, направленная на поддержку обучающихся, его защиту, создание условий для его развития и социального становления.

5. Методическая работа

Табл. 17 Сведения о преподавательском составе 
	
	Преподаватели

	
	Штатные преподаватели
	Внутренние
совместители
	Внешние совместители
и почасовики

	1. Общая численность педагогического состава:
	18
	2
	3

	2. Численность педагогического состава, имеющего высшее образование:
	18
	2
	3

	3. Численность педагогического состава, имеющего среднее профессиональное образование (не имеющего высшего):
	-
	-
	-

	4. Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией:

	всего:
	8
	2
	1

	из них имеющего ученую степень и/или звание:
	4
	--
	--

	из них имеющего высшую категорию:
	5
	1
	--

	5. Численность педагогического состава, имеющего первую категорию:
	5
	1
	1

	6. Численность мастеров производственного обучения: 1

	из них имеющих высшее образование:
	--
	
	

	7. Количество преподавателей, повышающих квалификацию в настоящее время 

( в аспирантуре) 

или повышавших квалификацию в течение последних 5 лет (закончивших курсы повышения квалификации, прошедших переподготовку или стажировку):
	--

19
	2
	2


          Преподаватели общеобразовательных дисциплин окончили соответствующие факультеты университетов и педагогических институтов. Преподаватели специальных дисциплин имеют образование по соответствующему профилю и стаж практической работы на производственных предприятиях. Более 61% преподавателей имеют стаж педагогической работы свыше 15 лет. Средний возраст преподавателей 42,5 лет. Необходимо отметить, что в техникуме 38 % преподавателей предпенсионного и пенсионного возраста. В проводимой работе по обновлению педагогических кадров администрация техникума ориентируется на выпускников ВУЗов по соответствующим специальностям.

Табл. 18   Распределение преподавательского состава по возрасту
	        Преподавательский 

                  состав
	   Всего
	2013-2014 учебный год по возрастным группам

	
	
	до 40 лет
	41-50
	51-60
	свыше     60
	средн.

возраст

	Преподаватели, в том числе
	      18
	     7
	    4
	     4
	      3
	 42,5

	с учеными степенями и званиями
	      -
	     -
	     -
	     -
	      -
	     -

	высшей категорией
	       5
	      -
	      -
	      4
	      1
	

	первой категорией
	       5
	       1
	       4
	      -
	      -
	

	с почетными званиями
	       4
	       -
	      1
	      1
	      2
	

	Мужчин
	        3
	       1
	
	       1
	      1
	

	Женщин
	       15
	       5
	      4
	       4
	      2
	


Среди преподавателей техникума есть стажисты, чей труд отмечен на государственном уровне. Звание «Заслуженный учитель РФ» имеют 2 человека, 1 – Заслуженный педагог РФ», 

1 – «Почетный работник СПО», 1- «Отличник физической культуры и спорта», 2 – Почетная грамота Министерства сельского хозяйства РФ.

Аттестация преподавателей проводится в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических кадров. 

Табл. 19          Сведения об аттестации педагогических кадров 
	Квалификационная категория
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Высшая
	                3
	              2
	          -

	Первая 
	                4
	             -
	          1


Соответствие занимаемой должности имеют 8 преподавателей.
Аппеляций по решению аттестационной комиссии не поступало.

Преподаватели техникума совместно со студентами принимают активное участие в краевых и городских мероприятиях, во всероссийских конкурсах, таких как Краевой конкурс сочинений «Моя малая Родина» —2 чел, Краевой Форум сельской молодёжи—10 чел, Межмуниципальный Форум «Территория бизнеса»—16 чел, Исследовательская практическая конференция «Проблемы городов Прикамья», Всероссийский конкурс исследовательских работ студентов, Общероссийский конкурс методических разработок и т.д.
6.  Материально-техническая база  и социально-бытовые условия
Образовательный процесс проводится в учебно-лабораторных зданиях, состоящих из 11 лабораторий, 2 компьютерных классов, 9 учебных кабинетов, библиотеки с читальным залом, учебной ветеринарной клиники, учебной бухгалтерии. Кроме того, имеются актовый зал, спортивный комплекс и тренажёрный зал, столовая, медицинский кабинет, административные и служебные помещения. 

Общая площадь учебно-лабораторных помещений, приходящаяся на одного студента приведенного контингента, составляет 20.4 кв.м. Все виды учебных занятий проводятся на собственных площадях в одну смену. Кабинеты соответствуют нормам санитарного состояния и эстетического оформления, укомплектованы учебной мебелью на 30 человек. В кабинетах имеются лаборантские, с необходимым для ведения занятий оборудованием, технические средствами обучения. Учебно-производственная база соответствует установленным стандартам образования. 
Лаборатории и кабинеты Техникума ежегодно в начале учебного года закрепляются приказами директора за заведующими, которые призваны осуществлять контроль над состоянием аудиторного фонда, его оформлением, санитарным состоянием, учебно-лабораторным оборудованием  и обеспечивать эффективное его использование. Дооборудование и оснащение современными установками и приборами учебных лабораторий и кабинетов проводится по мере изыскания средств на их приобретение.
Табл. 20    Перечень лабораторий, кабинетов, мастерских 
	№ п/п
	Наименование кабинета и лаборатории

	1. Лаборатории

	1. 
	Биологии и химии

	2. 
	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	3. 
	Ботаники и физиологии растений

	4. 
	Механизации и автоматизации сельскохозяйственного производства

	5. 
	Анатомии и физиологии животных

	6. 
	Ветеринарной фармакологии

	7. 
	Эпизоотологии с микробиологией

	8. 
	Технологии производства продукции растениеводства

	9. 
	Кормления животных

	10. 
	Отработки навыков вождения тракторов и автомобилей

	11. 
	Учебная бухгалтерия

	2. Кабинеты

	1. 
	Русского языка и литературы

	2. 
	Социально-экономических дисциплин

	3. 
	Безопасности жизнедеятельности

	4. 
	Математики

	5. 
	Экономики организации

	6. 
	Бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита

	7. 
	Информатики 

	8. 
	Иностранных языков

	9. 
	Финансов, денежного обращения и кредита

	

	1. 
	Спортзал, лыжная база

	2. 
	Спортивная площадка

	3. 
	Тренажёрный зал

	4. 
	Коллекционно-опытный участок 

	5. 
	Теплица 

	4.
	Ветеринарная клиника

	5.
	Музей техникума

	6.
	Методический кабинет


Учебные и производственные помещения Техникума  оборудованы необходимыми видами коммунально-бытового обслуживания. Учреждение оснащено телефонной связью и аппаратурой видеонаблюдения.

При Техникуме работает медицинский пункт. Все студенты имеют медицинские страховые полисы и пользуются его услугами. Медпункт обеспечен всем необходимым оборудованием и медикаментами.

В обязательном порядке студенты проходят медосмотр 1 раз в год, а также перед производственной практикой. Медосмотры проводятся на базе техникума и детской городской поликлиники.

Нуждающиеся в жилье студенты обеспечиваются общежитием. 
Учебный год�
Количество


экскурсий�
Количество


посетителей�
Количество во экспозиций�
Количество мероприятий с обучающимися�
�
2011 - 2012�
30�
343�
29�
12�
�
2012 - 2013�
37�
423�
37�
15�
�
2013 - 2014�
43�
439�
56�
16�
�
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