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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Коми-Пермяцкий агротехнический техникум является государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением.

Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с нормативами, установленными при лицензировании (представлены в табл.1 – 7)
Табл. 1 Сведения о наличии основных документов образовательного учреждения

	Наименование содержания
	По данным 

образовательного учреждения

	1. Заявленное полное

наименование по уставу
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум»

	2. Учредитель ОУ

	Учредителем Техникума является субъект Российской Федерации -​ Пермский край. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Пермского края. Местонахождение -  614006, г. Пермь, 

ул. Куйбышева, дом 14

Функции и полномочия собственника имущества от имени Пермского края осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган -​ Министерство по управлению имуществом и земельным отношениям Пермского края. Местонахождение - 614000, г. Пермь, ул. Сибирская, дом 30А

	5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 
	Серия 59 № 004252051,выдано 01.04.1999 г.

	6. ИНН / КПП
	 8107001315 / 810701001

	7.  Действующее свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц 
	ОГРН 1025903385056 , выдано 06.11.2008 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Пермскому краю серия 59 № 004253251

	8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия рег. №4311 от 28.08.2015 года, серия 59ЛО1  №002161,  выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края;

Срок действия –бессрочно, имеет приложение № 1и 2

	9. Свидетельство о государственной аккредитации 
	Свидетельство о государственной аккредитации : рег.№ 696 от 22 октября  2015 года, серия 59АО1  № 0000890, срок действия до 24 июня 2017 г., выдано Государственной инспекцией  по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.
 

	10.  Местонахождение ОУ 
	619000, Пермский край, г. Кудымкар, ул. Лихачёва, 60

	11.  Наличие филиалов 
	да


Табл. 2 Образовательные программы, программы профессиональной подготовки в соответствии с

лицензией
	№

п/п
	Код

(шифр)
	Наименование

основной  профессиональной  образовательной  программы

(направления

подготовки, специальности)
	Уровень

 (ступень)

образования
	Квалификация
	Нормативный

срок

освоения


	Форма обучения
	Срок окончания действия лицензии по данной программе

	
	
	
	
	код
	наименование


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	1
	38.02.01


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Программа подготовки специалистов среднего звена
	51
	бухгалтер


	2 г.10 мес. 
(на базе основного общего образования)
	Очная


	бессрочно

	
	
	
	
	
	
	2г. 10мес. 
(на базе среднего общего образования)

	заочная
	

	2
	35.02.05
	Агрономия 
	Программа подготовки специалистов среднего звена
	51
	Агроном 
	3г. 10мес.

(на базе основного общего образования)
	очная
	бессрочно

	3
	36.02.01


	Ветеринария 
	Программа подготовки специалистов среднего звена
	51
	Ветеринарный фельдшер
	3г. 10мес.

(на базе основного общего образования)


	очная
	бессрочно

	4
	36.02.02


	Зоотехния 
	Программа подготовки специалистов среднего звена
	51
	Зоотехник 
	3г.10 мес.

(на базе среднего общего образования)
	заочная
	бессрочно

	5
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	Программа подготовки специалистов среднего звена
	51
	Техник-механик
	3г.10 мес.

(на базе основного общего образования)
	очная
	бессрочно

	6
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	Программа подготовки специалистов среднего звена
	51
	Специалист по земельно-имущественным отношениям
	1 г.10 мес.


	Очная


	бессрочно

	
	
	
	
	
	
	2г. 10мес.

(на базе среднего общего образования)
	заочная
	

	7
	Дополнительное профессиональное образование
	
	
	
	
	

	8
	Дополнительное образование детей и взрослых
	
	
	
	
	


Табл.3    Сведения о контингенте обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена на 01.04.2017г.
	№ п/п
	Специальность подготовки
	Форма обучения


	Контингент (количество обучающихся) по формам обучения
	Контингент, приведенный к дневной форме обучения
	Планируемый выпуск  в 2016-2017 уч.году

	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1
	38.02.01


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Очная
	66
	66
	17

	
	
	
	Заочная 
	72
	7
	24

	2
	35.02.05


	Агрономия 
	очная
	76
	76
	9

	3
	36.02.01


	Ветеринария 
	очная
	125
	125
	22

	4
	36.02.02


	Зоотехния 
	Заочная
	71
	7
	21

	5
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	Очная 
	24
	24
	--

	6
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	заочная
	8
	1
	---

	итого
	448
	306
	93


Табл. 4  Прием абитуриентов
	№ п/п
	Специальность подготовки, программы дополнительного образования
	Форма обучения
	Прием  по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	
	План приёма
	Факт приём

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	Бюд-

жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Среднее профессиональное образование

	1

	38.02.01


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная
	--
	--
	
	
	25
	--
	
	15
	--
	20
	25
	--

	
	
	
	 заочная
	20
	---
	20
	---
	--
	--
	20
	
	20
	5
	--
	11

	2
	35.02.05

 
	Агрономия 
	очная
	25
	--
	25
	
	25
	--
	25
	
	25
	--
	25
	--

	3
	36.02.01


	Ветеринария 
	очная
	25
	--
	25
	
	50
	
	25
	
	25
	--
	50
	--

	4
	 36.02.02


	Зоотехния 
	очная
	---
	--
	---
	
	---
	
	---
	
	--
	--
	--
	--

	
	
	
	заочная
	20
	--
	20
	
	20
	
	25
	
	20
	--
	20
	--

	5
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	очная
	--
	--
	--
	--
	25
	--
	--
	--
	--
	--
	25
	--

	6
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	заочная
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	11

	итого
	90
	--
	90
	---
	145
	--
	90
	15
	90
	25
	145
	22


Табл. 5     Контингент  обучающихся
	№ п/п
	Специальность подготовки
	Контингент по формам обучения за последние три года

	
	Код
	Наименование
	Очная
	Заочная

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	Бюд-

жет
	Коммер.
	Бюд-жет
	Ком
мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.
	Бюд-жет
	Ком-мер.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1


	38.02.01


	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	--
	68
	---
	66
	25
	41
	69
	8
	69
	12
	51
	21

	2
	35.02.05


	Агрономия 
	62
	--
	70
	--
	75
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	3
	36.02.01


	Ветеринария 
	102
	---
	105
	---
	126
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	4
	36.02.02


	Зоотехния
	---
	---
	---
	---
	--
	--
	30
	--
	53
	--
	71
	--

	5
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	--
	--
	--
	--
	23
	--
	--
	--
	--
	--
	22
	--

	6
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	8

	
	
	Итого 
	164
	68
	175
	66
	249
	41
	99
	8
	122
	12
	144
	29


Табл. 6       Выпуск специалистов
	№ п/п
	Выпуск по формам обучения за последние пять лет

	
	Код
	
	Очная
	Заочная
	всего

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	38.02.01

 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	48
	29
	32
	35
	24
	31
	29
	26
	18
	16
	288

	2
	35.02.05


	Агрономия 
	-
	17
	-
	17
	6
	--
	--
	--
	--
	--
	40

	3
	36.02.01


	Ветеринария 
	15
	25
	24
	22
	19
	--
	--
	--
	--
	--
	105

	4
	111101
	Организация фермерского хозяйства
	23
	21
	19
	--
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	63

	5
	 36.02.02


	Зоотехния 
	--
	--
	--
	--
	---
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	
	итого
	86
	92
	75
	74
	49
	31
	29
	26
	18
	16
	496


Результаты государственной итоговой аттестации выпускников
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится по каждой специальности в соответствии с  Положением о государственной итоговой аттестации выпускников,  разработанным соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и положением о государственной итоговой аттестации выпускников (разработанного на основании приказов Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 « Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» и от 31.01.2014 №74). 
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня  и качества подготовки выпускника ФГОС СПО специальности.

В 2016 году государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников в Техникуме проводилась в виде защиты выпускной квалификационной работы (дипломная работа). 
Приказом директора в апреле-мае  утверждаются составы ГЭК по специальностям. 

В состав ГЭК входят пять человек: Председатель (представитель от работодателей); остальные  члены ГЭК – это преподаватели Техникума. Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Программами государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям Техникума, разработанными на основании:

1. ФГОС СПО;


2. Учебных планов;

3. Рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации выпускников;

4. Положения о государственной итоговой аттестации 

По итогам работы ГЭК Техникума председатель комиссии пишет отзыв, где отмечает положительные стороны и те несоответствия, на которые необходимо обратить внимание для повышения качества подготовки специалистов.

Отзывы председателей ГЭК имеются за все анализируемые годы. Если проанализировать отзывы председателей ГЭК по специальностям Техникума, можно отметить следующее:

· Владение выпускниками теоретическим и практическим материалом.

· Хорошая общепрофессиональная и специальная подготовка выпускников.

В целом показатели качества подготовки специалистов в Техникуме председатели ГЭК
отмечают как достаточные.

Результаты ГИА представлены в табл. 20.

Табл. 9  Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников (очное отделение)

	Специальность подготовки
	2014
	2015
	2016

	Код
	Наименование
	Всего 

	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Всего 
	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.
	Всего 

	Отлично
	Хорошо
	Удов.
	Неудов.

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	32
	14
	44
	18
	56
	-
	-
	-
	-
	43
	14
	33
	22
	51
	7
	16
	-
	-
	24
	13
	54
	8
	33
	3
	13
	-
	-

	35.02.05
	Агрономия 
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	8
	47
	4
	23
	5
	30
	-
	
	6
	4
	67
	2
	33
	-
	-
	-
	-

	36.02.01
	Ветеринария 
	24
	11
	46
	8
	33
	5
	21
	-
	-
	22
	8
	36
	7
	32
	7
	32
	-
	-
	19
	11
	58
	4
	21
	4
	21
	-
	-

	111101
	Организация фермерского хозяйства
	19
	4
	21
	7
	37
	8
	42
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	итого
	75
	29
	39
	33
	44
	13
	17
	-
	-
	82
	30
	36
	33
	40
	19
	23
	-
	-
	49
	28
	57
	14
	28
	12
	15
	-
	-

	
	Выдано дипломов с отличием
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Практическое обучение
Для организации практики в техникуме в 2016  году пересмотрены рабочие программы учебной и производственной практики, содержание и планируемые результаты практики,  процедура оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся,   совместно с организациями доработали формы отчетности и оценочный материал прохождения практики. Разработали  индивидуальные задания на период прохождения производственной практики, задание содержит тему работы, содержание, которое согласовывается с руководителем практики от производства. Выдается задание  студентам  согласно программы практики, места прохождения практики, и является основой для выполнения опытнической и исследовательской работы, курсового проекта  и выпускной квалификационной работы. Подготовили и согласовали с работодателями тематику  курсовых и выпускных квалификационных работ. Заключили  соглашения и  договора с организациями. 
При формировании профессиональных компетенций студенты техникума  проходят учебную и производственную практику на ведущих предприятиях региона АПК. При необходимости практические занятия проводятся на базе предприятий, так  СХПК «Россия» Кудымкарского района предоставляет площадку для организации проведения  учебной практики и практических занятий студентов. 
Учебная практика проводилась преподавателями дисциплин профессионального цикла в учебных лабораториях, учебной бухгалтерии,  ветеринарной клинике и  теплице техникума,  и в организациях на основе договоров. Оказана большая помощь СПК «Россия». Студенты вторых и третьих курсов в течение учебного года  проходят дежурство  в ветеринарной клинике,   теплице.

Техникум принимает участие в региональном проекте "АгроПРОФИ", в рамках реализации которого на базе передовых сельскохозяйственных предприятиях Пермского края организованы учебно-производственные площадки. При прохождении производственной практики обучающиеся на предприятиях ставятся на рабочие места. За добросовестный труд и практические умения в учебном году 12 обучающимся вручены   благодарности и грамоты от предприятий агропромышленного комплекса.
Места  прохождения производственной  практики определялись согласно того, чтобы студент смог получить все профессиональные навыки и практический опыт работы. Каждая рабочая программа практики проходила процедуру согласования с руководителем практики на предприятии, которые предоставляли рабочие места практикантам, определяли наставников из числа высококвалифицированных специалистов, участвовали в формировании оценочного материала. Во время производственной практики учебный процесс не останавливается,  для студентов совместно с преподавателями, специалистами предприятий организованы семинары, круглые столы, экскурсии. В течение года прошли образовательные мероприятия на учебно-производственных площадках обеспечили присутствие обучающихся  и  преподавателей. На базе каждой учебно-производственной площадки предусмотрено проведение мастер-классов и семинаров, так  проведено более 26 мероприятий. Преподаватели по согласованию приглашают специалистов предприятий на совместное проведение занятий.
Специалисты предприятий  знакомили обучающихся с планированием работы, анализировали планы предстоящей практической деятельности и консультировали при выполнении практикантом заданий по курсовому проектированию, исследовательской, опытнической и дипломной работе, соответствующих программе практики, выставляли оценку по  практике, представляли  характеристику и аттестационный лист. Участвовали  в конференции по итогам производственной практики - главный ветврач СХПК «Россия» Нешатаева Инна Ивановна и начальник сортоиспытательного участка Караваева Галина Павловна. 

  По итогам  производственной  практики  проводилось  анкетирование студентов и руководителей от производства и беседы с работодателями, которые оценили качество подготовки выпускников техникума. Все представители организации считают, что профессиональные компетенции, формируемые при  обучении в техникуме, полностью соответствуют требованиям, предъявляемым работодателем  к современному специалисту. 

Укрепление партнерских отношений с работодателями позволили  привлечь ресурсы предприятий (интеллектуальные, кадровые, организационные, материальные) и тем самым расширить перечень реализуемых программ,  повысить качество подготовки специалистов и их конкурентоспособность на рынке труда. Партнерские отношения техникума и работодателей, конечно же, не сводились только к организации и проведению практик. Они значительно более разнообразны и охватили практически все направления деятельности техникума, включая:

• участие ведущих специалистов предприятий в учебном процессе, в том числе при проведении экзаменов (квалификационных) и защиты выпускных квалификационных работ;

• участие преподавателей и обучающихся в проведении исследовательских и опытнических работ на предприятии. Преподаватели специальных дисциплин сотрудничают со специалистами предприятий и занимаются со студентами исследовательской  работой. Со студентами принимают  участие в  исследовательских конференциях; 

• целевая подготовка специалистов для предприятий, в том числе и через трехсторонние соглашения, которые заключили в учебном году39 на очном отделении и 16 на заочном; 

• совместное проведение мероприятий воспитательного характера для студентов, более 16 встреч прошло за учебный год, присутствовало большое количество работодателей, в том числе на юбилее техникума; 

• совместное участие в организации и проведении выставок, конференций;

• совместное проведение мероприятий, способствующих профессиональной ориентации студентов;

• стажировки и повышение квалификации преподавателей на базе предприятий и является необходимым условием эффективной деятельности педагогов.
Одна из форм взаимодействия – это участие ведущих специалистов предприятий в учебном процессе, в том числе при проведении экзаменов (квалификационных) и защиты выпускных квалификационных работ. 
К темам дипломных работ привлекались  руководители предприятий, заинтересованные  в разработке данных тем с  обсуждением  на заседании цикловой  комиссии. Выбор темы  соответствует следующим критериям: актуальность, практическая значимость, новизна. Выполнение студентом работы, ориентируется на решение приоритетных комплексных профессиональных задач, учитывающих современное состояние и перспективы развития бизнес-процесса, определяемых заказчиками кадров, в том числе организациями, в которых проходит практика.
Преподаватели и обучающиеся посетили и приняли участие  в мероприятиях проводимых  Министерством сельского хозяйства и продовольствия Пермского края: 

- V Форум сельской молодежи Прикамья «РАЗВИТИЕ СЕЛА - ДЕЛО МОЛОДЫХ!», в мероприятии приняла участие команда  из 15 обучающихся. В программе  Форума прошел круглый стол с министром сельского хозяйства и продовольствия Пермского края И.П. Огородовым «Приоритеты развития АПК Пермского края. Основные принципы и модели организации агробизнеса», мероприятия на знакомство с лучшими аграриями края, дискуссионная площадка «Проблемы современной сельской молодежи и пути их решения».

- 4-ая межрегиональная специализированная выставка техники и оборудования и современных технологий для АПК и  IV   агропромышленный форум «Эффективное сельское хозяйство». В рамках мероприятий  01 апреля 2016 года  состоялся Молодежный агропромышленный  форум.

 - выставка  «День поля в Прикамье» – 2016» 06 июня. 

В течение года проведены экскурсии для обучающихся и преподавателей  в  ООО «Усадьба»  руководителем предприятия  Толстовой Галиной Викторовной, ООО «Труженик», ООО «Агропредприятие «Заря Путино» на молочно-товарном комплексе с. Вознесенск. Главными специалистами Никитиной Юлией Геннадьевной и Быковой Анной Викторовной  проведена экскурсия для обучающихся  техникума на молочно-товарном комплексе с. Вознесенск, где их познакомили с новыми технологиями в животноводстве по применению роботов  в доении коров и  технологии содержания крупного рогатого скота.

Преподаватели и студенты в апреле месяце приняли участие в семинаре в ООО «УралАгро» Частинского района, организаторы: ООО «ЛАРСА-ЮГ» эксклюзивный дистрибьютор немецкой компании MIAVITGmbH России по жидким витаминным минеральным комплексам и специальным кормовым добавкам. Преподаватели специальных дисциплин  Климова Светлана Александровна и  Никитина Вера Анатольевна приняли участие в семинарах, проводимым Агросоюзом совместно с МК «Генетика в ООО Агрофирма «Труд», ООО «Шерья» и ООО «УралАгро».  Руководители Петров М.В. СХПК «Россия» и  Власова О.И. СХПК «Колхоз Совет»  заинтересованы в образовательном процессе техникума и активно пронимают участие в совещаниях и мероприятиях.       

 В рамках работы цикловых комиссий прошли конкурсы профессионального мастерства, совместное заседание с представителями работодателей и руководителями СПК «Совет» Власовой Ольгой Ивановной и СХПК «Россия» Петровым Михаилом Васильевичем  по теме: «Реализация эффективных моделей организации производственной практики» и встречи со специалистами – выпускниками техникума.

Преподавателями ветеринарных дисциплин  проведен педсовет по теме: «Деятельность участников образовательного процесса при подготовке и прохождении производственной практики».

Провели  «Недели аграрной профориентации»,  направленные на повышение информированности обучающихся о современных предприятиях в агропромышленном комплексе и условиях труда. В рамках недели проведены встречи: с Михалевым М.В., начальником отдела по содействию развития с/х производства Кудымкарского района и  с Обориной Т.П., ведущим специалистом отдела сельского хозяйства Нытвенского района, со специалистами ЦЗН для студентов выпускных групп.   Круглый стол «Твой успех в твоих руках» со специалистами-выпускниками техникума  и руководителями предприятий: генеральный директор ООО Агрофирма «Труд» Юшков В.Ю., председатель СХПК «Россия» Петров М.В., СПК «Колхоз «Совет» председатель Власова О.И. и  учредитель Масленников В.В. ООО «Суксунское». В течение года прошли более 10 встреч обучающихся с работодателями по вопросам перспективного развития агропромышленных предприятий. Состоялись ярмарки учебных мест для выпускников школ Коми-Пермяцкого округа, Карагайского и Верещагинского районов,  для участия в мероприятиях с целью проведения профориентационной работы направлялись студенты и преподаватели.  

В рамках проекта «Кадры под ключ» подписаны трехсторонние соглашения в количестве 52 с дальнейшим прохождением практики на данных предприятиях, что позволяет выработать четкие квалификационные критерии, которым должны соответствовать выпускники с точки зрения работодателей, заинтересованных в подготовке практико-ориентированных специалистов. Подключение специалистов предприятий к процессу обучения студентов позволяет существенно сократить период «доучить» молодых  специалистов. В итоге при трудоустройстве  молодые специалисты уже обладают  опытом практической работы и необходимыми профессиональными навыками. По итогам производственной практики выпускникам все предлагаются места  на производстве с дальнейшим трудоустройством.

Это создает условия для расширения индивидуализации обучения, выбора студентами образовательной траектории применительно к будущей профессиональной деятельности и позволяет уже в процессе обучения формировать профессиональную компетенцию каждого выпускника применительно к потребностям конкретного работодателя. А непосредственное участие студентов в деятельности предприятий  в период обучения в техникуме в значительной степени облегчает последующее трудоустройство и адаптацию выпускников. Потребность в кадрах по данному направлению определяется на основании запросов предприятий. Рынок труда испытывает потребность в специалистах данного направления.

Обучающиеся после прохождения производственной практики   и встреч с работодателями начинают рассматривать варианты трудоустройства, после окончания техникума. Выпускники, перед получением Диплома об образовании техникума проходят распределение,  знают, где и в каком качестве будут трудоустроены  и планируют поступление в ВУЗы по заочной форме обучения. В течении 3-х лет в техникуме отслеживается движение выпускников. 
В июне прошла встреча выпускников с работодателями по вопросам перспективного развития предприятий и  распределение студентов выпускных групп на основании поступивших заявок от  предприятий.  Проведен анализ трудоустройства выпускников по специальности Ветеринария - трудоустроились в   с/х предприятия -14человек, ВПО (очно) -1, по специальности Агрономия - трудоустроились в  предприятия – 5, ВПО (очно) -1человек; по специальности Экономика и бухгалтерский учет - трудоустроились  - 21, в т.ч. с/х предприятия - 3, ВПО (очно) -4. 

В планах работы - совершенствование системы подготовки специалистов среднего звена путем внедрения в образовательный процесс элементов дуального обучения, через эффективное взаимодействие техникума и работодателей, организацию совместных мероприятий для студентов, их закрепление за предприятиями, трудоустройство и адаптация, стажировка преподавателей специальных дисциплин, укрепление учебно-материальной базы и создание условий для подготовки высококвалифицированных специалистов.
Потребители результатов образовательных программ

 «Колхоз им. Ленина», Сивинский район, ОАО «Пермский свинокомплекс», ООО Агрофирма «Труд»и ОАО «Телец-Агро»Кунгурского района, ООО «Родина» Сивинский район, ООО Агрофирма «Победа» Карагайский район, ООО «Овен» Суксунский р-н, ООО "Агропредприятие "Заря Путино"Верещагинский район, СХПК "Россия", колхоз им. Кирова и ООО «Урал» Кудымкарский район, ИП Караваев Зооветтовары, ГБУВК «Кудымкарская СББЖ», СХПК «Колхоз Совет»  и СПК «Заря Будущего» Юсьвинский район, ООО «Русь» Большесосновский район, ООО «УралАгро» Частинский район, ООО "Бонифаций", ООО «Красотинское» Березовский район и другие предприятия агропромышленного комплекса Пермского края.

Сводные данные по видам и местам проведения практики
	Специальность 
	Наименование практики 
	Места проведения практики

	Агрономия


	Учебная практика


	Лаборатории: ботаники и физиологии растений; микробиологии, санитарии и гигиены; земледелия и почвоведения; агрохимии; сельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологии; защиты растений; семеноводства с основами селекции; механизации и автоматизации сельскохозяйственного производства; технологии производства продукции растениеводства; технологии хранения и переработки продукции растениеводства; метрологии, стандартизации и подтверждения качества.

Полигоны: учебная  теплица  и  коллекционный  участок  техникума, учебно-производственные мастерские.

Базовые хозяйства: Кудымкарский Государственный сортоиспытательный  участок; Кудымкарская Государственная семенная инспекция; СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК «Урал»  Кудымкарский  район, СПК «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинский  район

	
	Производственная практика


	Базовые хозяйства: ГНУ  Пермский  НИИСХ, СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК «Урал»  Кудымкарский  район, СПК «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинский  район

Учебно-производственные площадки:

1. ООО «Предуралье» Пермский район

2. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурский  р-н, 

3. ООО «Усадьба» Пермский район

4. ООО «Урал Агро»  Частинский   район

5.  СХПК «Россия» Кудымкарский район

	Ветеринария
	Учебная практика


	Лаборатории: кормления животных, зоогигиены и ветеринарной санитарии; анатомии и физиологии животных; ветеринарной фармакологии и латинского языка; внутренних незаразных болезней, ветеринарной хирургии; акушерства, гинекологии и биотехники размножения; эпизоотологии с микробиологией, патологической физиологии и патологической анатомии, паразитологии и инвазионных болезней; ветеринарно-санитарной экспертизы;
Полигоны: учебная ветеринарная клиника.
Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарского  района, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных»

	
	Производственная практика


	Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарского  района, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинского  района, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ОАО  «Молоко», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных»

Учебно-производственные площадки:

1. ООО АП «Заря  Путино»  Верещагинский район

2. ООО «Русь»  Б-Сосновский  район

3. ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамский район

4. ООО «Агрофирма Труд»  Кунгурский  район

5. ООО «Урал Агро»  Частинский  район

6. ООО «Агрофирма Победа» Карагайский район 

7. СХПК «Россия» Кудымкарский район

	Экономика и бухгалтерский учет
	Учебная практика


	Лаборатории и кабинеты: экономики организации; статистики; правового обеспечения профессиональной деятельности; бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; финансов, денежного обращения и кредитов; экономической теории; теории бухгалтерского учета; анализа финансово-хозяйственной деятельности; информационных технологий в профессиональной деятельности; учебная бухгалтерия.

	
	Производственная практика


	Базовые хозяйства:  СХПК  «Россия», им. Кирова, СПК  «Урал»  Кудымкарский  район, СПК  «Заря  будущего»  и  «Совет»  Юсьвинский  район, предприятия  ОАО  мясокомбинат  «Кудымкарский», ОАО  «Молоко», ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных» 

Учебно-производственные площадки:

1. ООО «Урал Агро»  Частинского  р-на

2. СХПК «Россия» Кудымкарский район


	Наименование УПП
	Наименование  вида практики
	Количество

студентов специальностей

	
	
	Агроно

мия
	Ветери

нария
	эк. и бух. учет

	ОАО «Пермский свинокомплекс» Краснокамский район
	По профилю специальности
	-
	5
	-

	
	Преддипломная
	-
	-
	-

	ООО «Русь» Большесосновский район
	По профилю специальности 
	-
	6
	-

	
	Преддипломная
	
	2
	-

	ООО «УралАгро»       Частинский район
	По профилю специальности  
	2
	4
	-

	
	Преддипломная
	2
	3
	-

	ООО АП «Заря Путино» Верещагинский район
	Преддипломная


	-
	-
	-

	ООО Агрофирма «Труд» Кунгурский район
	По профилю специальности  
	1
	5
	-

	
	Преддипломная
	-
	2
	-

	СХПК «Россия» Кудымкарский район
	По профилю специальности  
	11
	38
	5

	
	Преддипломная
	-
	2
	-
	-

	ООО «Агрофирма «Победа» Карагайский район
	По профилю специальности
	2
	4
	2

	
	Преддипломная
	-
	-
	3

	ООО «Труженик» Краснокамский район
	По профилю специальности
	2
	-
	-

	
	Преддипломная
	2
	-
	-

	ООО «Предуралье» Пермский район
	По профилю специальности
	5
	-
	-

	
	Преддипломная
	-
	-
	-

	ООО»Красотинское» Березовский район
	Преддипломная
	1
	1
	-
	-

	ИТОГО
	
	28
	77
	10

	Другие места практики (базовые хозяйства, соглашение, инд. договора)
	По профилю специальности
	7
	11
	61

	
	Преддипломная
	1
	5
	21


Сведения по прохождению производственной практики на УПП

 за  2016 год

Сроки  производственной практики на 2016  год

Специальность  Агрономия

Практика по профилю специальности

IIкурс                                                       04.07-23.07

IV курс                                                   15.08-17.09

IV курс                                                   28.03-09.04

Практика преддипломная

IV курс                                                   18.04-14.05

Специальность  Ветеринария

Практика по профилю специальности

II курс                                                   16.05-21.05

IIIкурс                                                    28.03-16.04

IV курс                                                   12.09-05.11

 Практика преддипломная

IV курс                                                   18.04-14.05

Специальность Экономика и бухгалтерский учет

Практика по профилю специальности

II курс                                                   06.06-18.06

IIIкурс                                                   14.12-26.12

IIIкурс                                                   28.03-09.04

Практика преддипломная

IIIкурс                                                   18.04-14.05

Трудоустройство выпускников 2016 года
	Количество выпускников, всего
	Трудоустроившиеся
	Продолжили обучение

	
	на с\х предприятия
	на иные предприятия
	

	Агрономия  6 чел.
	2
	3
	1

	Ветеринария  19 чел.
	14
	1
	4

	Экономика и бух. учет  24 чел.
	3
	17
	4

	Всего  49 чел.
	19
	21
	9


	Перечень предприятий/организаций - партнеров, заключивших Договор о сотрудничестве с профессиональной образовательной организацией 

	
	
	
	

	
	№
	Наименование предприятия
	Цель, задачи сотрудничества, обозначенные в договоре/соглашении
	Период действия договора/ Соглашения о сотрудничестве             

	
	1. 
	СХПК  «Россия» 
	 Социальные партнеры. Осуществление  совместных действий по организации и проведению  практики, образовательных мероприятий, исследовательских, курсовых работ, ВКР. Председатели квалификационных экзаменов и ГИА. Трудоустройство
	С 20.09.12  по 20.12.2015г.

с 01.01 2016 по 31.12.2018 г. 


	
	2. 
	Колхоз им. Кирова 
	Социальные партнеры.  Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	   С 20.09.12  по 20.12.2015г.

с 01.01 2016 по 31.12.2018 г. 

	
	3. 
	ООО  «Урал» 
	  Социальные партнеры.   Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	  С 20.09.12  по 20.12.2015г.

 с 01.01 2016 по 31.12.2018 г. 


	
	4. 
	 «Заря  будущего» 
	Социальные партнеры.  Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	С 20.09.12  по 20.12.2015г.

  с 01.01 2016 по 31.12.2018 г. 

	
	5. 
	СПК колхоз  «Совет» 
	  Социальные партнеры. Осуществление  совместных действий по организации и проведению  практики, образовательных мероприятий, исследовательских, курсовых работ, ВКР. Председатели квалификационных экзаменов и ГИА. Трудоустройство
	   С 20.09.12  по 20.12.2015г.

с 01.01 2016 по 31.12.2018 г. 

	
	6. 
	ГБУВК  «Станция  по  борьбе  с  болезнями  животных» 
	   Социальные партнеры.  Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	   С 20.09.12  по 20.12.2015г.

с 01.01 2016 по  31.12.2018 г. 

	
	7. 
	Кудымкарский государственный сортоиспытательный участок
	Учебная и производственная практика
	   С 20.09.12  по 20.12.2015г.

с 12.01 2017 по  31.12.2019 г. 

	
	8. 
	ООО АП «Заря  Путино»  
	 Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	 с С 01.01.13 по 31.12.2013 г.

С 01.01.14 по 31.12.2014 г.

С 01.01.15 по 31.12.2015 г.

 01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	9. 
	ООО «Русь» 
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей.  Трудоустройство
	С 01.01.13 по 31.12.2013 г.

С 01.01.14 по 31.12.2014 г.

С 01.01.15 по 31.12.2015 г.

с  01.01.2016 по31.12.2016 г.

	
	10. 
	ОАО «Пермский свинокомплекс» 
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	     С 20.09.12  по 20.12.2015г.

С 01.01.13 по 31.12.2015 г.

с 01.01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	11. 
	ООО «Агрофирма Труд»  
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	 с 01.01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	12. 
	ООО «Телец-Агро»
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	С 01.01.13 по 31.12.2013 г.

	
	13. 
	ООО «Урал Агро»  
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	С 01.01.13 по 31.12.2013 г.

С 01.01.14 по 31.12.2014 г.

С 01.01.15 по 31.12.2015 г.

с 01.01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	14. 
	ООО «Агрофирма Победа» 
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	  С 01.01.13 по 31.12.2015 г.

с 01.01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	15. 
	СХПК «Россия» 
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	С 01.01.15 по 31.12.2015 г.

с 01.01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	16. 
	ООО «Труженик» 
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	с 01.01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	17. 
	ООО «Красотинское» 
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	с 01.01.2016 по 31.12.2016 г.

	
	18. 
	ООО «Агрофирма Усадьба»
	Учебно-производственная площадка. Осуществление  совместных действий по организации практики и проведению образовательных мероприятий для студентов и преподавателей. Трудоустройство
	С 01.01.13 по 31.12.2013 г.

С 01.01.14 по 31.12.2014 г.

С 01.01.15 по 31.12.2015 г.

с  01.01.2016 по 31.12.2016 г.


3. Методическая работа

  Методическая работа в техникуме ведется в соответствии с направлениями: программно-методическое и учебно-методическое обучение, обновление содержания обучения, внедрение инновационных технологий, личностно-ориентированный подход в обучении, внедрение ФГОС третьего поколения.

Методическая деятельность осуществляется через коллегиальные органы: педагогический совет, методический совет, инструктивно-методические совещания.

На заседаниях рассматриваются наиболее актуальные вопросы методики, педагогики и психологии. 

Тематика педсоветов:

1. Создание условий для успешной адаптации и профессиональной мотивации обучающихся нового приема с учетом требований ФГОС.

2. Применение современных образовательных технологий как основа качественного образования (практикум).

3. Дуальное обучение в инновационной практике профессионального образования.

Проведены ИМС:

1. Формирование УМК в соответствии с требованиями ФГОС (из опыта работы ПЦК зооветеринарных дисциплин и МДК).

2. Совершенствование комплектов оценочных средств (из опыта работы ПЦК агрономических и экономических дисциплин и МДК)

3. Исследовательская и проектная деятельность студентов-составной элемент учебно-воспитательного процесса (ПЦК общеобразовательных дисциплин).

На методическом совете обсудили следующие вопросы:

1. О подготовке УМК преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей к аккредитации техникума.

2. Организация и проведение предметных олимпиад в техникуме.

 В период подготовки к аккредитации была организована работа семинаров-практикумов по разработке и корректировке рабочих программ, КОСов, методических указаний для обучающихся по выполнению самостоятельной работы. Программы  подготовки специалистов среднего звена специальностей обеспечены учебно-методической документацией. По всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям имеются рабочие программы, методические указания для обучающихся по выполнению самостоятельной работы, курсовых и дипломных работ. Для организации текущей и промежуточной аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств.

 Работая  над методической темой «Совершенствование педагогических технологий в образовательном пространстве как инструмент для формирования общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения», преподаватели совершенствуют свое мастерство, успешно внедряют многообразные формы и методы, личностно-ориентированные технологии. Это – развивающее обучение, проблемные, проектные, исследовательские  и информационные технологии, нетрадиционные формы занятий, ролевые и имитационные игры, рейтинговый контроль знаний, здоровьесбережение. 

Педагогическая деятельность каждого преподавателя направлена  на достижение оптимальных результатов обучения и развитие профессиональных компетенций у будущих специалистов. 

На заседаниях ЦК преподаватели выступили с опытом работы по методическим темами:

Власова Т.И.- Совершенствование умений самоорганизации учебной деятельности в процессе преподавания биологии.

Бражкина А.А.- Развитие творческой активности студентов на занятиях кружка.

Васькина Е.Д.- Роль метода проектов в формировании профессиональных компетенций.

Климова С.А.- Особенности организации контроля и оценки результатов производственной практики в условиях реализации ФГОС СПО.

            Кольчурина Н.А.- Нетрадиционные формы и методы обучения.

Жилкибаева О.Л. Развитие общих компетенций  при организации творческой деятельности обучающихся.

Митрофанова Г.М.- Системно-деятельностный подход в обучении.

Никитина В.А.- Особенности организации контроля и оценки результатов производственной практики в условиях реализации ФГОС СПО.

Обирина О.А.- Профессиональная компетентность преподавателя.

Плотникова Г.С.- Инновационная исследовательская деятельность в техникуме  - гарантия качества образования.

Тотьмянина Н.А.- Методика создания учебных слайдов.

Федосеева Г.С.- Развитие творческого потенциала студентов на уроках иностранного языка.

Одной из добрых традиций в техникуме стало проведение декад по специальностям. Они способствуют формированию общих и профессиональных компетенций, активизируют познавательную деятельность обучающихся, воспитывают самостоятельность.

Обобщение педагогического опыта  осуществляется через проведение открытых уроков, выступления на педсоветах, методсоветах, ИМС, заседаниях ЦК.  

	№
	Наименования мероприятия
	проведено в 2016 году

	1
	Педагогические советы
	5

	2
	Инструктивно-методические совещания
	5

	3
	Методические советы
	5

	4
	Педагогические конференции
	1

	5
	Школа молодого преподавателя
	18

	6
	Конкурсы проф. Мастерства «Учитель года»
	1

	7
	Мастер-классы, открытые уроки преподавателей в рамках декад по специальностям


	13

	8
	Открытые предметные внеклассные мероприятия
	17

	9
	Конкурсы профессионального мастерства
	5

	10
	Научно-исследовательские и научно-практические конференции
	5

	11
	Опубликовано статей
	5

	12
	Написано методических разработок
	30


   Преподаватели и студенты  техникума являются участниками различных мероприятий: Всероссийский конкурс методических разработок, Всероссийская IX НПК образовательных организаций профессионального образования «Инновационная деятельность ОУ как условие повышения качества подготовки специалистов в системе профессионального образования»;  Краевой чемпионат рабочих профессий World Skils Russia, Краевые конкурсы «Кладезь мастеров», Краевой дистанционный конкурс педагогических проектов «Перспектива» сфере СПО, Краевой конкурс «Этих дней не смолкнет слава»;  Муниципальные конкурсы Марафон педагогического творчества, Конкурсы  «Мастер своего дела»  и  «Классный-самый  классный,», Городской конкурс «Том  ичмонь».  В техникуме проведен конкурс «Учитель года», победитель представил техникум на зональном этапе краевого конкурса.

 Большое внимание уделяется проектной и исследовательской деятельности студентов. Традиционно в техникуме проводится  исследовательская практическая конференция «Поиск и творчество». Тематика выступлений говорит о широте интересов обучающихся, их учебной и гражданской активности, желание рассмотреть экономические, технические, социальные, экологические, профессиональные проблемы. Четыре лучшие работы участвовали в Краевой конференции исследовательских работ студентов  «Исследовательская работа как залог формирования профессиональной компетенции специалиста». В мае 2016 года на базе нашего учебного заведения проведена 1 Краевая олимпиада по специальности 35.02.05 Агрономия, готовится 2 Краевая очно-заочная конференция исследовательских и проектных работ студентов «21 век глазами моего поколения». 

     Эффективность научно-методической    работы    находит     отражение    в результативности участия педагогов и студентов в мероприятиях различных уровней.
 Количественное участие преподавателей в мероприятиях различного 

уровня в 2016 году

	
	ФИО
	Всероссийс
кие
	Краевые 
	Муници

пальные
	Подготовлено студентов    
	Награды

	
	
	мероприятия                        
	
	

	1.
	Бражкина А.А.


	    2
	       2
	      1
	      2
	2 сертификата
3 диплома I,II,III степени

	2.
	Барсукова Н.Ю.
	1
	2
	
	3
	Диплом

2 сертификата

	3.
	Власова Т.И.
	     
	     1
	      
	     
	1 диплом 

	4
	Васькина Е.Д.
	   1
	2
	     1
	     1
	 сертификаты

	5.
	Галкина Е.А.
	     -
	     -
	      -
	       -
	

	6.
	Жилкибаева О.Л.
	    -


	-
	1
	     -
	сертификат

	7.
	Климова С.А
	     -
	      1
	      -
	      -
	 сертификат

	8.
	Кольчурина Н.А.
	      2
	      
	      
	     
	

	9.
	Митрофанова Г.М.
	     1
	     1
	      
	       2
	диплом 
3 сертификата

	10.
	Никитина В.А.
	    1
	      2
	      1
	       
	Диплом 1степени
2 сертификата

	11.
	Обирина О.А.
	      2
	    2
	     
	       1
	3 сертификата

	12.
	Плотникова Г.С.
	     -
	    -
	       -
	        -
	

	13.
	Старкова Н.С
	      4
	      3
	       
	         1
	4 сертификата
4 Диплома 2 степени

	14.
	Тотьмянина Н.А
	      1
	     1
	       -
	         -
	 сертификат

	15.
	Харина А.А.
	       -
	     1
	       -
	-
	сертификат

	16.
	Хромцов В.В.
	     -
	    1
	      2
	        1
	3 сертификата


	         Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса

на 01.01.2017г.



	N п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число педагогических работников  

	1. 
	Численность педагогических работников – всего      
	22

	из них:                                            
	 

	1.1.
	штатные педагогические работники
	18

	2. 
	совместители и по договору ГПХ
	 4

	2.1.
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания                           
	2

	2.2.
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля)   свыше 10 лет                                        
	9

	2.3.
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию    
	5

	2.4.
	лица, имеющие первую квалификационную категорию    
	6

	2.5.
	лица, имеющие высшее профессиональное образование  
	22

	2.6.
	Мастера производственного обучения,  имеющие высшее профессиональное образование 
	1

	2.7.
	 Мастера производственного обучения,  имеющие среднее профессиональное образование
	-

	2.8.
	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	18

	2.9.
	Педагогические работники, прошедшие стажировку
	9


В КГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт повышения квалификации работников образования» г. Кудымкар проходит очно-заочные курсы преподаватель русского языка и литературы Жилкибаева О.Л.(октябрь 2016-апрель 2017), также прошли профессиональную переподготовку по теме «Психология и педагогика в образовании» (декабрь2016-февраль 2017) следующие преподаватели:
1.Климова С.А.

2.Кольчурина Н.А 

3.Никитина В.А.

4. Васькина Е.Д.

5.Обирина О.А.

6.Бражкина А.А.

7.Хозяшева Е.И.

Стажировку на производственных площадках прошли 2 человека.

Вся система организации методической работы в 2016 году была направлена на повышение  профессиональной  и методической компетентности педагогического коллектива. 
4. Воспитательная работа
В техникуме создана система работы, направленная на формирование личностных и социальных компетенций студентов, на организацию досуга и отдыха студентов. Концепция воспитательной работы техникума разработана на основе: Конституции РФ, Федерального закона «Об образовании в РФ» (от 21. 12. 2012 г.), Закона  РФ «Об общественных объединениях»; Закона Р Ф «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; Закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних», Конвенции  ООН о правах ребенка; Постановления Правительства РФ "О военно-патриотических молодежных и детских объединениях", Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации до 2016 года; других   нормативных документов Министерства образования Российской Федерации,  Устава образовательного учреждения и   иных  организационно-нормативных актов. 


Цель воспитательной деятельности –  создание условий для успешного развития личности, гражданского  самоопределения и самореализации, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии,  что способствует становлению: человека - гражданина, семьянина – родителя,  специалиста – профессионала.

         Для достижения поставленной цели необходимо последовательное решение следующих задач:

· обеспечение целостности и взаимосвязи учебной, научно-исследовательской и воспитательной деятельности;

· сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно-исторических и научно-педагогических традиций учебного заведения,

· формирование ключевых компетенций,

· становление и развитие у обучающихся качеств, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда;

· развитие у воспитанников ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры и формирование нравственных качеств;

· развитие творческих и исследовательских способностей  в различных видах деятельности;

· укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому стилю жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;

· содействие работе  общественных организаций. 

Осуществляя подготовку специалистов, преподавательский коллектив образовательного учреждения исходит из того, что она должна соответствовать новой парадигме современного образования: «Главное не только освоение знаний и умений, но и развитие личности, формирование ее ключевых и профессиональных компетенций».

Содержание воспитательной работы: направления и ожидаемые результаты (формирование ключевых компетенций):
	 «Я — человек труда» 


	Овладение профессиональными умениями и навыками. Развитие трудолюбия, самостоятельности, уверенности, социальной адаптированности, чувства коллективизма. Умение работать в команде, делать выбор и принимать решения. Развитие коммуникативных навыков и общественной активности.

	«Гражданин Отечества»
	Формирование и развитие чувства принадлежности к обществу, воспитание гражданственности и нравственности. 



	«Здоровый образ жизни»
	Укрепление здоровья обучающихся, приобщение к спортивно – массовой деятельности, овладение культурой здорового образа жизни.

	«Студент. Закон. Право»
	 Снижение уровня правонарушений и преступности среди студентов, овладение знаниями о правах, законах, обязанностях.

	«Семья и техникум»                    


	Тесное взаимодействие и сотрудничество с родителями обучающихся и лицами их заменяющими. Воспитание ответственного отношения к созданию семьи. Укрепление семейных традиций. Воспитание нравственности.

	«Общение. Досуг»
	Развитие дополнительного образования с учётом интересов учащихся, формирование культуры поведения и общения, развитие кругозора и творческой активности.


Субъекты воспитательного процесса:

· студенты,

· классные руководители, преподаватели,

· администрация: директор, заместитель директора, 

· педагог – организатор, 

· преподаватель  физического воспитания, преподаватель — организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

· библиотекарь,

· руководители дополнительного образования,

· родители или лица их заменяющие,

· работодатели, социальные партнёры.

Основные направления воспитательной работы по курсам:
1-й курс

· Изучение личности студента и условий воспитания  его в семье.

· Формирование межличностных отношений и создание благоприятного психологического климата в группе.

· Формирование коллектива и органов самоуправления в группе.

· Формирование у студентов общих компетенций.

· Воспитание общей культуры, навыков культурного поведения в обществе

· Развитие творческих способностей, умений самореализовать себя.

2-й курс

· Формирование потребности в самообразовании и самовоспитании.

· Совершенствование самоуправления в группе.

· Воспитание профессиональной культуры будущего специалиста.

· Воспитание потребности в здоровом образе жизни.

3-й курс

· Формирование профессиональных компетенций

· Развитие  соуправления в группе.

· Формирование здорового общественного мнения.

4-й курс

· Воспитание готовности и способности к работе в трудовом коллективе.

· Воспитание потребности и  готовности защищать Отечество

Нормативные локальные акты: Положение о студенческом самоуправлении, Положение о единых требованиях к одежде обучающихся, Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом,  Положение о первичной профсоюзной организации обучающихся ГБПОУ КПАТ, Положение о старостате, Положение о классном руководителе, Положение о МО классных руководителей, Положение о Совете профилактики, Положение о постановке на учёт в Совете профилактики студентов техникума, Положение о спартакиаде, Положение о смотре – конкурсе «Лучшая группа года», Положение о смотре - конкурсе «Путь к успеху», план воспитательной работы http://kpselhos.ru/?page_id=260.

В целях успешной социализации и адаптации студентов с учётом их индивидуальных особенностей и склонностей в техникуме проводятся мероприятия  в соответствии с Программой адаптации студентов 1 курса (раздел плана воспитательной работы)http://kpselhos.ru/?page_id=567
В ходе проведения мероприятий решаются следующие задачи:

· Подготовка студентов к новым условиям обучения.

· Формирование позитивных учебных мотивов.

· Установление и поддержание социального статуса студентов в новом коллективе.

В результате прохождения курса данной программы студенты  знакомятся с правами и обязанностями, Уставом техникума, учебными планами, профессиональными программами, основными требованиями к учебной деятельности,  психологией  общения, историей техникума, традициями. Студенты должны уметь применять полученные знания на практике в учебной деятельности,  иметь представление об особенностях своей будущей работы и требованиях к личности специалиста. 

В техникуме особое внимание уделяется обучающимся из числа детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. Студенты имеют все положенные льготы и денежные выплаты согласно Законодательства РФ. Положение о назначении и порядке выплат денежных средств обучающимся из числа детей – сирот http://kpselhos.ru/?page_id=260
Работа с обучающимися из числа детей – сирот проводится согласно плана работы. (раздел плана воспитательной работы)http://kpselhos.ru/?page_id=567
3.Культурно – массовые и спортивные мероприятия http://kpselhos.ru/?page_id=571 в техникуме проводятся регулярно в соответствие с планом воспитательной работы техникума. http://kpselhos.ru/?page_id=567
Кроме общетехникумовских мероприятий студенты принимают активное участие в городских, краевых и всероссийских мероприятиях. Итоги участия студентов в мероприятиях http://kpselhos.ru/?page_id=569.

Организуют эту работу педагог – организатор Старкова Н. С., преподаватель физической культуры Мехоношин А. В., преподаватель – организатор ОБЖ Хромцов В. В. совместно с классными руководителями и педагогами дополнительного образования.

Материальная поддержка на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы предоставляется в форме возмещения расходов в объемах, предусмотренных приказом техникума, в соответствии с утвержденными ежегодными планами техникума по проведению культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий и сметой расходов в пределах средств, предусмотренных на эти цели. 


 В техникуме сложилась определённая система поощрения студентов за достижения во внеучебной деятельности. За участие  в мероприятиях студентам вручаются сертификаты, победителям, призёрам – грамоты, дипломы, подарки, по возможности  производятся денежные выплаты за счёт внебюджетных средств. 


На протяжении нескольких лет в техникуме подводятся итоги внеучебной деятельности согласно Положению о смотре – конкурсе «Лучшая группа года» и  Положению о смотре - конкурсе «Путь к успеху». http://kpselhos.ru/?page_id=333 Каждая учебная группа определяет достойных студентов по следующим номинациям: 

· «Золотой фонд техникума» (студент,  преуспевающий в учёбе, участвующий в мероприятиях техникума и за его пределами),

· «Через тернии к звёздам» (студент, обучающийся на отлично),

· «Навстречу открытиям»  (научно – практические конференции),

· «Спортсмен года»  (призёр городских, краевых соревнований),

· «ВиТА» (вдохновение и талант),  (призёр городских мероприятий),

· «Открытие года» (студент, раскрывший себя с хорошей стороны), 

· «Профи» (профессиональная направленность, практическая деятельность), 

· «Дирижёр» (лидер группы, организатор, ведущий за собой). 


Данные кандидатуры рассматриваются на старостате, заседании профоргов и совещании классных руководителей, в результате чего выбираются самые достойные студенты. Их чествование и награждение проходит традиционно на празднике Последнего звонка при подведении итогов за учебный год.

В техникуме организована работа кружков и спортивных секций. Расписание занятий кружков и спортивных секций http://kpselhos.ru/?page_id=532
Кружки и спортивные секции в 2016 году.

	Наименование
	Охват

	Волейбол
	25 

	Баскетбол
	27 

	Лёгкая атлетика (лыжи)
	15 

	Тренажёрный зал
	30 

	Творческая студия «Вдохновение» 
	10 

	Кружок по рукоделию 
	8

	Кружок «Патриоты Прикамья» 
	7 

	Кружок по настольному теннису
	10 

	Вокальный 
	10 

	Танцевальный
	20

	Творческая студия «Кот в мешке»
	24

	Кружок при музее
	15


Кроме секций и кружков по интересам в техникуме организована работа 20 предметных кружков. Занятия  проходят 2 раза в месяц по средам. Посещение кружков является обязательным для всех студентов техникума.

 Материальная поддержка студентов действует на основании Положения о назначении и выплате стипендий, оказания дополнительных форм материальной поддержки обучающихся http://kpselhos.ru/?page_id=260 .

Формы материальной поддержки: выезды в оздоровительные лагеря (3 – 5 студентов в год), оказание материальной помощи, организация питания в столовой по льготным ценам (по возможности), целевые выплаты студентам из числа детей – сирот, целевые выплаты студентам из числа инвалидов, целевые выплаты малообеспеченным студентам.


Студенты, в период обучения по основным образовательным программам,  имеют возможность параллельно обучаться по программам профессиональной подготовки на льготных условиях. 

Профессиональная подготовка

	Профессиональная подготовка в 2016 году

	№ п/п
	Программы профессиональной подготовки

	1. 
	1С: Управление торговлей 8»

	2. 
	Бухгалтерский и налоговый учет в малом бизнесе

	3. 
	Программа «1 С: Предприятие 8.3»

	4. 
	Овощеводство

	5. 
	Приусадебное цветоводство

	6. 
	Ландшафтный дизайн

	7. 
	Организация фермерского хозяйства

	8. 
	Пользователь ПК

	9. 
	Тракторист машинист категорий «В,С,Е»

	10. 
	Машинист (кочегар) котельной

	11. 
	Слесарь по ремонту автомобилей

	12. 
	Каменщик. Печник. 

	13. 
	Пчеловод

	14. 
	Водитель автомобиля категории «В»

	15. 
	Столяр строительный. Плотник

	16. 
	Машинист экскаватора одноковшового

	17. 
	20- часовая программа для водителей автотранспортных средств


Ответственными по дополнительным образовательным услугам разрабатываются образовательные программы, с учетом конкретной категории слушателей и их запросов.

Обучение на курсах проводится по очно-заочной форме. Занятия проводят высококвалифицированные преподаватели и ведущие специалисты. В своем обучении преподаватели ориентируются на современные образовательные технологии и средства обучения.

Студенты техникума имеют  свободный, беспроводной доступ к сети Интернет в здании техникума и на прилегающей ему территории. Свободный доступ к информационным ресурсам, включая сеть Интернет  с 09.00 до 18.00 имеется в библиотеке техникума, а также согласно расписанию и предварительной согласованности с преподавателями в 2 -х аудиториях техникума. Студенты имеют возможность использовать информационные интернет  - ресурсы, скачивать необходимую информацию и сканировать её.

В техникуме проводится работа по профилактике правонарушений и употребления студентами ПАВ,  согласно плана воспитательной работы, плана работы по профилактике правонарушений. План работы техникума на 2015 – 2016 учебный год (раздел План работы по профилактике правонарушений) http://kpselhos.ru/?page_id=260Ежегодно техникум активно взаимодействует в данном направлении с  ОВД г. Кудымкара, Центром медицинской профилактики, специалистами  поликлиники г. Кудымкара,  городским центром СПИД, городским психологическим центром. Имеются совместные планы по взаимодействию с данными организациями. В течение учебного года  со студентами проводятся разнообразные мероприятия, студентам оказывается необходимая психологическая помощь и поддержка.


В техникуме ежедневно работает медицинский кабинет. Фельдшер техникума Зубова Т. Д. кроме приёма больных осуществляет профилактическую деятельность: проводит индивидуальные и групповые беседы, тематические классные часы, организует обязательные профосмотры студентов. План работы техникума на 2015 – 2016 учебный год (раздел План работы здравпункта )http://kpselhos.ru/?page_id=260
Библиотека является структурным подразделением техникума. Положение о библиотеке http://kpselhos.ru/?page_id=265 Организует информационно - библиографическое обслуживание студентов, педагогов и сотрудников, способствует совершенствованию учебного процесса в техникуме, содействует совершенствованию информационной культуры пользователей. План работы техникума на 2015 – 2016 учебный год (раздел План работы библиотеки )http://kpselhos.ru/?page_id=260 Библиотека имеет абонемент, читальный зал и книгохранилище. Читальный зал рассчитан на 32 посадочных места и активно используется студентами и преподавателями при подготовке к занятиям, проведению тематических мероприятий. Для работы с электронными учебными пособиями и методическими материалами в читальном зале имеются компьютеры  с выходом в Интернет и возможностью работать в программах.

Фонд библиотеки составляет 26104 экз., в том числе учебная литература 18672, художественная  5880, учебно-методическая 1552 экз. Основная часть библиотечного фонда приходится на литературу сельскохозяйственного и естественнонаучного профиля—62 %. За текущий учебный год приобретено 118 экз.

Музей  истории техникума  принимает активное участие в учебно-воспитательном процессе. (вкладка справа «Музей истории техникума» http://kpselhos.ru/ Студенты под руководством руководителя музея Лазаревич Л. Ф,  проводят поисковую  и исследовательскую работу, экскурсии, вечера, митинги, встречи, выставки, конкурсы, классные часы. План работы техникума на 2015 – 2016 учебный год (раздел План работы библиотеки)http://kpselhos.ru/?page_id=260 В музее хранится множество различных экспонатов, документов, которые имеют историческую ценность

Спортивный и тренажёрные залы техникума  обеспечивают организацию урочной и внеурочной работы по формированию потребности в физической активности и формированию здорового образа жизни. В спортивном зале техникума проводятся учебные занятия по физической культуре, спортивные секции, соревнования, спортивные праздники. Спортивный зал оснащён необходимым оборудованием и инвентарём. Тренажёрный зал оснащён современными тренажёрами. Студенты  техникума  - активные участники городских, окружных, краевых соревнований. Итоги участия студентов с спортивных мероприятиях города, края http://kpselhos.ru/?page_id=571
Для проведения массовых мероприятий со студентами имеется актовый зал на 200 посадочных мест с необходимым оборудованием и аппаратурой. В актовом зале проводятся все общетехникумовские мероприятия.


Для организации питания в техникуме организована работа столовой на 80 посадочных мест и  буфета. 

Вывод: Система воспитательной работы техникума нацелена на формирование личностных и социальных компетенций студентов, на организации досуга и отдыха студентов. Регулярно проводятся культурно – массовые и спортивные мероприятия, по результатам которых студенты поощряются. В техникуме созданы необходимые условия для успешного развития личности, гражданского  самоопределения и самореализации, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.
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1.Структура подготовки специалистов

1.1 Сведения о контингенте на 01.04.2017.
	№ п/п
	Образовательные программы 
	Срок обучения
	Контингент (количество обучающихся) по формам обучения
	Планируемый выпуск  в 2016-2017 уч.году

	
	Код
	Наименование
	
	
	

	1
	2
	3
	
	6
	8

	
	Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	1
	35.01.20
	Пчеловод
	10 месяцев
	21
	21

	2
	35.01.13
	Тракторист машинист сельскохозяйственного производства
	2 года 10 месяцев
	20
	

	3
	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	2 года 10 месяцев
	25
	

	Программы профессиональной подготовки  по профессиям рабочих, должностям служащих

	4
	19203
	Тракторист
	 2 года10 месяцев
	15
	

	5
	18103
	Садовник
	 2 года10 месяцев
	27
	13

	6
	16675
	Повар
	 2 года10 месяцев
	30
	15

	7
	18880

16671
	Столяр. Плотник
	 2 года10 месяцев
	28
	13

	8
	12680

16600
	Каменщик. Печник
	 2 года10 месяцев
	29
	14

	9
	19727

13450
	Штукатур. Маляр строительный
	10 месяцев
	24
	24

	10
	
	ВСЕГО обучающихся
	
	219
	100


1.2. Сведения о приеме на 2016-2017 учебный год
	№ п/п
	Код про​фессии
	Наименование профессии
	Базовое об​разование
	Нормативные сроки обуче​ния 
	Контрольные цифры приема в те​кущем году, чел.
	Фактический прием

В 2016 году

	
	
	
	
	
	
	

	1. 1
	35.01.20
	Пчеловод
	Среднее общее
	10 мес
	25
	23

	2. 2
	35.01.13
	Тракторист машинист сельскохозяйственного производства
	Основное общее
	2 года 10 месяцев
	25
	22

	3. 3
	12680

16600
	Каменщик

Печник 
	Лица с ограниченными возможностями здоровья, не имеющие основного общего или среднего общего образования
	1 год 10 мес.
	15
	15

	4. 4
	19727

13450
	Штукатур

Маляр
	
	10 мес
	24
	24

	5. 5
	18103
	Садовник
	
	1 год 10 мес.
	15
	14

	6. 6
	18880

16671

18859
	Столяр строительный

Плотник

Стекольщик
	
	1 год 10 мес.
	15
	15

	7. 7
	16675
	Повар
	
	1 год 10 мес.
	15
	15

	8. 8
	19203
	Тракторист
	
	1 год 10 мес.
	15
	15

	
	
	ВСЕГО
	
	
	149
	136/92%


1.3 Сведения о выпуске в 2016 году.
	№ п/п
	Код про​фессии
	Наименование профессии
	Базовое об​разование
	Нормативные сроки обуче​ния 
	Выпуск в  те​кущем году, чел

	
	
	
	
	
	

	1.
	35.01.20
	Пчеловод
	Среднее общее
	10 мес
	14

	9. 2.
	35.01.13
	Тракторист машинист сельскохозяйственного производства
	Основное общее
	10 месяцев
	20

	10. 
	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	Основное общее
	2 года 5 месяц.
	17

	11. 
	35.01.15
	Хозяйка усадьбы
	Основное общее
	3 года 5 мес.
	12

	12. 
	12680

16600
	Каменщик

Печник 
	Лица с ограниченными возможностями здоровья, не имеющие основного общего или среднего общего образования
	1 год 10 мес.
	12

	13. 
	19727

13450
	Штукатур

Маляр
	
	10 мес
	24

	14. 
	18103
	Садовник
	
	1 год 10 мес.
	14

	15. 
	18880

16671

18859
	Столяр строительный

Плотник

Стекольщик
	
	1 год 10 мес.
	15

	16. 
	
	ВСЕГО
	
	
	128


1.4. Сведения о трудоустройстве выпускников 2016 года.
	Код про​фессии
	Наименование профессии
	Выпуск, чел
	Продолжили обучение
	Трудоустроены
	Призваны в РА
	Неопределились с трудоустройством
	Отпуск по уходу за ребенком

	
	
	
	
	
	
	
	

	35.01.20
	Пчеловод
	14
	1
	9
	4
	
	

	35.01.13
	Тракторист машинист сельскохозяйственного производства
	20
	1
	10
	9
	
	

	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	17
	
	8
	9
	
	

	35.01.15
	Хозяйка усадьбы
	12
	3
	8
	
	
	1

	12680

16600
	Каменщик

Печник 
	12
	3
	9
	
	
	

	19727

13450
	Штукатур

Маляр
	24
	6
	16
	1
	1
	

	18103
	Садовник
	14
	1
	7
	
	3
	3

	18880

16671

18859
	Столяр строительный

Плотник

Стекольщик
	15
	2
	13
	
	1
	

	
	ВСЕГО
	128
	17
	80
	23
	4
	4


2.Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2016 года.
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится по подготовке профессиям рабочих и служащих СПО  в соответствии с  Положением о государственной итоговой аттестации выпускников,  разработанным соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и положением о государственной итоговой аттестации выпускников (разработанного на основании приказов Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 « Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» и от 31.01.2014 №74). 

Государственная(итоговая) аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). Обязательные требования – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС.

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня  и качества подготовки выпускника ФГОС СПО .

Приказом директора в январе  утверждаются составы ГЭК по специальностям. 

В состав ГЭК входят пять человек: Председатель (представитель от работодателей); остальные  члены ГЭК – это преподаватели Техникума. Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Программами государственной итоговой аттестации выпускников по специальностям Техникума, разработанными на основании:

1. ФГОС СПО;


2. Учебных планов;

3. Рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации выпускников;

4. Положения о государственной итоговой аттестации 

По итогам работы ГЭК Техникума председатель комиссии пишет отзыв, где отмечает положительные стороны и те несоответствия, на которые необходимо обратить внимание для повышения качества подготовки специалистов.

Отзывы председателей ГЭК имеются за все анализируемые годы. Если проанализировать отзывы председателей ГЭК по специальностям Техникума, можно отметить следующее:

· Владение выпускниками теоретическим и практическим материалом.

· Хорошая общепрофессиональная и специальная подготовка выпускников.

В целом показатели качества подготовки специалистов в Техникуме председатели ГЭК

отмечают как достаточные.

Результаты ГИА представлены в 2016 году.

	№
	показатель
	ВСЕГО

	
	
	Пчеловод
	Тракторист машинист с/х производства
	Машинист дорожных и строительных машин
	Хозяйка усадьбы

	1. 
	Количество выпускников
	16
	20
	17
	10

	2. 
	Допущено к аттестационным испытаниям
	14
	20
	17
	10

	3. 
	Прошли аттестационные испытания с оценкой

- отлично
	2
	2
	1
	1

	4. 
	- хорошо
	4
	12
	9
	6

	5. 
	- удовлетворительно
	8
	6
	7
	3

	6. 
	- неудовлетворительно
	0
	
	
	

	7. 
	- средний балл
	3,6
	3,8
	3,5
	3,3


3. Практическое обучение

Практическая подготовка обучающихся филиала техникума важная и неотъемлемая часть их профессиональной подготовки. Целью проведения практики является комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессии, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии. Основными профессиональными образовательными программами по профессиям в техникуме предусмотрены следующие виды практики: учебная практика (производственное обучение) и производственная практика.

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения общих и профессиональных компетенций по избранной профессии. Учебная практика проводится в учебных мастерских филиала техникума. Учебные мастерские, оснащенные всем необходимым оборудованием, имеют паспорт, инструкции по технике безопасности. Имеются перечни практических работ, технологические карты, задания для контроля практических умений. Оснащенность оборудованием  учебно-производственных лабораторий и мастерских  составляет 80-97 %

Для организации практики в филиале техникума в 2016  году пересмотрены рабочие программы учебной и производственной практики, содержание и планируемые результаты практики,  процедура оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся,   совместно с организациями доработали формы отчетности и оценочный материал прохождения практики. Разработали  индивидуальные задания на период прохождения производственной практики.

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей или концентрированно по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО ППКРС по профессии.

Задание обучающимся выдается согласно программы практики, места прохождения практики, и является основой для выполнения выпускной квалификационной работы. Подготовили и согласовали с работодателями тематику  курсовых и выпускных квалификационных работ. Заключили  соглашения и  договорас организациями. 

Основные работодатели и социальные партнеры филиала техникума

	№
	Предприятие
	Направление подготовки

	1. 
	СПК «Колхоз Заря будущего»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

Техника и технология транспорта

	2. 
	СПК «Совет»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

	3. 
	КФХ Петухова С.Х.
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

	4. 
	КФХ Чакилева А.Г.
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

	5. 
	СПК «Мелюхинское»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

	6. 
	ООО «Дружба»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

	7. 
	ООО «Восход»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

	8. 
	СХПК «Россия»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

	9. 
	ООО «Майкорское»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

Техника и технология транспорта

	10. 
	ООО «Юсьвинское ДРСП
	Техника и технология транспорта

	11. 
	ООО «Северный Альянс»
	Техника и технология транспорта

	12. 
	ООО «Строй резерв»
	Техника и технология транспорта

Техника и технология строительства

	13. 
	СПК «Колхоз им. Кирова»
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство.




Контроль во время практики ведется по дневникам учебно-производственной деятельности обучающихся. Дневник обучающийся ведет с момента выхода на практику, оценивает его работу мастер, наставник или бригадир. По дневнику производственной практики можно проследить сложность предоставленной обучающимся работы: ее объем и качество исполнения. Дневник систематически проверяется мастером производственного обучения.
Одна из форм взаимодействия с организациями - партнерами – это участие специалистов предприятий в учебном процессе, в том числе при проведении экзаменов (квалификационных) и защиты выпускных квалификационных работ. 
К выбору тематики выпускных письменных и практических  работ привлекались  руководители предприятий, заинтересованные  в разработке данных тем с  обсуждением  на заседании цикловой  комиссии. Выбор темы  соответствует следующим критериям: актуальность, практическая значимость, новизна. Выполнение студентом работы, ориентируется на решение приоритетных комплексных профессиональных задач, учитывающих современное состояние и перспективы развития бизнес-процесса, определяемых заказчиками кадров, в том числе организациями, в которых проходит практика.
Преподаватели, мастера производственного обучения и обучающиеся посетили и приняли участие  в мероприятиях проводимых  Министерством сельского хозяйства и продовольствия Пермского края: 

- 4-ая межрегиональная специализированная выставка техники и оборудования и современных технологий для АПК и  IV   агропромышленный форум «Эффективное сельское хозяйство». В рамках мероприятий  01 апреля 2016 года  состоялся Молодежный агропромышленный  форум.

 - выставка  «День поля в Прикамье» – 2016» 06 июня. 

Неоднократно студенты филиала посещали предприятия с экскурсиями и для получения навыков работы на новом оборудовании и технике, которой нет в филиале.

4. Методическая работа


  Методическая работа в техникуме ведется в соответствии с направлениями: программно-методическое и учебно-методическое обучение, обновление содержания обучения, внедрение инновационных технологий, личностно-ориентированный подход в обучении, внедрение ФГОС.

Методическая деятельность осуществляется через коллегиальные органы: педагогический совет, методический совет, инструктивно-методические совещания.


Целью учебно-методической работы является создание условий для целостного и устойчивого развития обучающегося, творческой созидательной деятельности педагогов, методическое обеспечение и сопровождение процесса подготовки рабочих кадров. Достижение данной цели осуществляется через:

· реализацию единой методической темы: «Обновление содержания, технологий и методов образовательного процесса подготовки рабочих кадров в условиях реализации ФГОС»
· совершенствование учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с современными требованиями к уровню подготовки рабочих кадров;

· разработку и обновление КОС по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;

· разработку методических материалов по организации самостоятельной работы обучающихся на основе требований ФГОС и ОПОП;

· разработку методических рекомендаций для обучающихся;

· Повышение качества обучения, развития и воспитания обучающихся, формирование компетентных рабочих кадров за счёт совершенствования организационных форм учебно-воспитательного процесса, методики обучения.

· Поддержание и развитие профессиональных компетенций педагогических работников через различные формы повышения квалификации и на основе внедрения в учебный процесс информационных и педагогических технологий, удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников колледжа.

· Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов через различные формы работы.

· Развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся и педагогических работников через УИРС, проектную деятельность в условиях внедрения ФГОС.

· Организация и руководство исследовательской работой студентов (в том числе ВКР)


Ежемесячно проводятся заседания  методического совета, на которых  рассматриваются вопросы:

· Планирования работы МС, ПЦК.

· Анализа проверки УМК.
· Анализа результатов входного контроля и разработка плана мероприятий по повышению мотивации обучения вновь поступившего контингента. 

· Организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся в соответствии с ФГОС СПО/НПО.

· участия в конкурсах профмастерства   обучающихся.

· Анализ профилактической работы с  обучающимися из числа детей сирот, группы риска и СОП.      

· Подготовки и проведения научно – практической конференции.

· Анализа проектно-исследовательской и  методической работы.

· Анализа мониторинга уровня знаний,  общих, профессиональных компетенций обучающихся и определение путей повышения качества подготовки обучающихся.
·  Участия в конкурсах педагогического мастерства:«Учитель года» «Лучший классный час»


За отчетный период активизировалась проектно-исследовательская работа  обучающихся:

   - защита исследовательских проектов, рефератов;

  -участие в конкурсах, выставках  олимпиадах, научно-практических конференциях на различных уровнях и т.д.

За отчетный период проведены педагогические Советы по темам:

- Анализ учебной, методической, производственной, воспитательной работы  техникума.

-Педагогическая диагностика обучающихся 1 курса: реалии, проблемы, перспективы. 

-Пути реализации практикоориентированной подготовки рабочих кадров в соответствии с требованиями ФГОС.

- О допуске студентов к ГИА

- О выпуске  и переводе студентов на следующий курс обучения



На инструктивно-методических совещаниях, проводимых ежемесячно, рассмотрены вопросы

  - Совершенствования  УМК, РП   в соответствии с   ФГОС нового поколения 
- аттестации педагогов.

- организации работы со слабоуспевающими обучающимися.

- Подведение итогов конкурса профмастерства  "Учитель года" внутри техникума и регионального  

-Подведение итогов конкурса профмастерства среди обучающихся

Работа ПЦК осуществлялась по следующим направлениям:

- планирование работы ПЦК и педагогов,

- рассмотрение и согласование с работодателями ОПОП, ФОС.

-организация  и проведение открытых занятий, внеклассных мероприятий, олимпиад, конкурсов профмастерства, смотров;

- внедрение современных информационных технологий в учебный процесс.


В процессе реализации единой методической темы: "Совершенствование образовательного процесса - необходимое условие повышения качества профессиональной подготовки квалифицированных  рабочих и служащих в соответствии с реализацией ФГОС", педагоги совершенствуют свое мастерство, успешно внедряют многообразные формы и методы инновационных педагогических технологий на основе личностно-ориентированного подхода к образованию: развивающее обучение, проблемные, проектные, исследовательские  и информационные технологии, нетрадиционные формы занятий, ролевые и имитационные игры, здоровьесбережение. 
Педагогическая деятельность каждого преподавателя направлена  на достижение оптимальных результатов обучения и развитие профессиональных компетенций у будущих специалистов. 


Ежемесячно проводятся заседания  методических объединений, согласно их  плана работы. На заседаниях ПЦК обсуждались вопросы планирования работы, рассматривались вопросы

· подготовки и участия  в конкурсе «Учитель года», конкурсах профмастерства, 

· повышения квалификации и обмен опытом работы педагогов,

· подготовки к аттестации,  

· рассмотрение и анализ КИМ И КОС

· проведен анализ промежуточной и итоговой аттестации, 

· прохождения производственной практики. 

· успеваемости и качества знаний, анализировались проблемы, связанные с успеваемостью в учебных группах.


В течение учебного года осуществлялось методическое обеспечение образовательного процесса:

-
Совершенствование УМК ОПОП в соответствии с ФГОС по рабочим профессиям, реализуемых в техникуме.


-
Разработка комплектов оценочных средств  и контрольно-измерительных материалов по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с образовательными стандартами нового поколения.



Обобщение педагогического опыта  осуществляется через проведение открытых уроков, выступления на педсоветах, методсоветах, ИМС, заседаниях ЦК.  

	№
	Наименованиямероприятия
	проведено в 2016 году

	1. 
	Педагогические советы
	6

	2. 
	Инструктивно-методические совещания
	5

	3. 
	Методическиесоветы
	7

	4. 
	Конкурсы проф. Мастерства «Учитель года»
	1

	5. 
	Мастер-классы, открытые уроки преподавателей 
	9

	6. 
	Конкурсыпрофессиональногомастерства педагогов 
	9

	7. 
	Научно-исследовательские и научно-практические конференции
	7

	8. 
	Опубликованостатей
	5

	9. 
	Написанометодическихразработок
	15


   Преподаватели и студенты  техникума являются участниками различных мероприятий: Всероссийские конкурсы методических разработок, краевой чемпионат рабочих профессий WorldSkilsRussia, краевой конкурс профессионального мастерства по профессии "Столяр", "Штукатур. Маляр", "Тракторист с/х производства",краевой фестиваль «Кладезь мастеров», краевой конкурс «Наша Слава Российская держава»; краевой фестиваль молодежи Пермского края "Здоровый  край - здоровая Россия", Краевой смотр строя и песни "Учусь служить Отечеству", краевой семинар -тренинг "Дорогами добра", краевая НПК "21 век глазами моего поколения", Краевая спартакиада "Волшебный мяч", Муниципальные конкурсы, Конкурсы  «Мастер своего дела»  и  «Классный - самый  классный»,  районный конкурс "Ребята настоящие, районный конкурс «90 славных дел», районная игра брен-ринг "Я умею выбирать". 


Во внутритехникумовском конкурсе "Учитель года" из филиала достойно приняли участие мастера п/о Исаков Е.И.,  Томилин В.С.,  преподаватель Азанов В.А., который представил техникум на зональном этапе краевого конкурса. 


На высоком уровне прошел конкурс классных часов "Мое здоровье сегодня - это будущее завтра", в котором приняли участие 10 классных руководителей. Победителями стали: 1м - Деменева Е.В. АзановаН.И.,, 2 место Власова Т.И., Кылосова Л.В., 3 место - Четина Л.В., Казанцев В.П., Никитина Н.П.


Большое внимание уделяется проектной и исследовательской деятельности студентов. Традиционно в техникуме проводится  исследовательская практическая конференция. В НПК "Хочу все знать", посвященной 75-летию техникума, приняли участие 6 человек по следующим темам:

1."Незабываемые годы комсомольской организации СПТУ -70", Казюлькина Н., гр.25 (Рук. Деменева Е.В.)
2. "Организация учебно-производственной работы в училище", Суворова Ю., гр.14 (Рук. Кылосова Л.В.)
3. "Вехи трудовой деятельности Сорокиной В.Т.",  Боталов М. гр. 23 (Рук. Попова Л.И.)
4. "История трудовой деятельности Кылосовой Л.А.", Зюздинцева Г., гр 3, (Рук. Епанова Т.М.)
5. "Судьба человека", Зотев Д., гр. 16, Чугайнова Е., гр. 16, (Рук. Четина Л.В.)
6."Поле родит героев", Лепихин Р., гр. 11, (Рук. Власова Т.И.) – Победитель НПК.

Тематика выступлений говорит о широте интересов обучающихся, их учебной и гражданской активности, желание рассмотреть экономические, технические, социальные, экологические, профессиональные проблемы. 

     Эффективность научно-методической    работы    находит    отражение   врезультативности участия педагогов и студентов в мероприятиях различных уровней.
 Количественное участие преподавателей в мероприятиях различного 

уровня в 2016 году

	
	ФИО
	Всероссийские
	Краевые 
	Муници

пальные
	Подготовлено студентов    
	Награды

	
	
	мероприятия
	
	

	1. 1.
	Азанов В.А.
	
	2
	
	
	2сертификата

	2. 2.
	Азанова Н.И.
	
	2
	1
	8
	2 Диплома 

2сертификата

	3. 3.
	Баяндин В.С.
	
	1
	5
	13
	6 диплом 

1 сертификат

	4. 4
	Деменева Е.В.
	
	2
	1
	1
	сертификаты

	5. 5.
	Епанова Т.М.


	
	3
	1
	6
	Диплом 

сертификаты

	6. 6.
	Исаков Е.И. 
	    -
	-
	1
	-
	сертификат

	7. 7.
	Казанцева М.А.
	     -
	2
	-
	2
	сертификаты

	8. 8.
	Казанцев В. П.
	
	3
	1
	45
	3 диплома, сертификаты

	9. 9.
	Кылосова Л. В.
	
	2
	3
	8
	2 диплома 

сертификаты

	10. 10.
	Никитина Н.П.
	
	
	1
	3
	Диплом 

сертификаты

	11. 11.
	Петухов Г. Н.
	
	1
	
	1
	сертификат

	12. 12.
	Тарасова Е. А.
	
	2
	2
	8
	Диплом 

сертификаты

	13. 13.
	Томилин В. С.
	
	2
	
	2
	  Дипломы 

	14. 14.
	Четина Л.В.
	1
	2
	2
	4
	Дипломы 


	Сведения о кадровом обеспечении образовательного процессана 01.01.2017г.



	N п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число педагогических работников  

	
	Численность педагогических работников – всего      
	21

	из них:                                            
	 

	1. 
	штатные педагогические работники
	20

	2. 
	совместители и по договору ГПХ
	1

	3. 
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания                           
	6

	4. 
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля)   свыше 10 лет                                        
	19

	5. 
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию    
	2

	6. 
	лица, имеющие первую квалификационную категорию    
	8

	7. 
	лица, имеющие высшее профессиональное образование  
	13

	8. 
	Мастера производственного обучения,  имеющие высшее профессиональное образование 
	3

	9. 
	 Мастера производственного обучения,  имеющие среднее профессиональное образование
	5

	10. 
	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	20

	11. 
	Педагогические работники, прошедшие стажировку
	8


Особое внимание в методической работе уделяется вопросам повышения квалификации, стажировки и конечно же аттестации. В прошедшем уч. году аттестация педагогических кадров проводилась в соответствии с планом-графиком аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Успешно прошли процедуру аттестации: 

Тарасова Елена Андреевна - высшая кв.кат.

ЧетинаЛюция Вячеславовна - высшая кв. кат.

Азанова Нина Ивановна - 1 кв. кат.

Казанцев Владимир Петрович- 1 кв. кат.

Попова Людмила Ивановна- 1 кв. кат.

Епанова Татьяна Владимировна- 1 кв. кат.

Деменева Елена Владимировна - 1 кв. кат.

ВКГАОУ ДПО «Коми-Пермяцкий институт повышения квалификации работников образования» г. Кудымкар профессиональную переподготовку по теме «Психология и педагогика в образовании» (декабрь2016-февраль 2017) следующие преподаватели:
1.Тарасова Е.А.

2.Четина Л.В. 

3.Шидловский А.В.

Вся система организации методической работы в 2016 году была направлена на повышение  профессиональной  и методической компетентности педагогического коллектива. 

5. Анализ воспитательной работы


   Образовательная деятельность учреждения непосредственным образом связана с воспитательным процессом, который осуществляется в соответствии с концепцией  и планом воспитательной работы, направлены на формирование личностных и социальных компетенций студентов, на организацию досуга и отдыха студентов. Концепция воспитательной работы техникума разработана на основе: Конституции РФ, Федерального закона «Об образовании в РФ» (от 21. 12. 2012 г.), Закона  РФ «Об общественных объединениях»; Закона Р Ф «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; Закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних», Конвенции  ООН о правах ребенка; Постановления Правительства РФ "О военно-патриотических молодежных и детских объединениях", Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации до 2016 года; других   нормативных документов Министерства образования Российской Федерации,  Устава образовательного учреждения и   иных  организационно-нормативных актов. 


Цель воспитательной деятельности –  создание условий для успешного развития личности, гражданского  самоопределения и самореализации, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии,  что способствует становлению: человека - гражданина, семьянина – родителя,  специалиста – профессионала.

         Для достижения поставленной цели необходимо последовательное решение следующих задач:

· обеспечение целостности и взаимосвязи учебной-производственной и воспитательной деятельности;

· сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно-исторических и научно-педагогических традиций учебного заведения,

· формирование ключевых компетенций,

· становление и развитие у обучающихся качеств, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда;

· развитие у воспитанников ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры и формирование нравственных качеств;

· развитие творческих и исследовательских способностей  в различных видах деятельности;

· укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;

· содействие работе  общественных организаций. 

Содержание воспитательной работы: направления и ожидаемые результаты (формирование ключевых компетенций):

	 «Я — человек труда» 


	Овладение профессиональными умениями и навыками. Развитие трудолюбия, самостоятельности, уверенности, социальной адаптированности, чувства коллективизма. Умение работать в команде, делать выбор и принимать решения. Развитие коммуникативных навыков и общественной активности.

	«Гражданин Отечества»
	Формирование и развитие чувства принадлежности к обществу, воспитание гражданственности и нравственности. 



	«Здоровый образ жизни»
	Укрепление здоровья обучающихся, приобщение к спортивно – массовой деятельности, овладение культурой здорового образа жизни.

	«Студент. Закон. Право»
	 Снижение уровня правонарушений и преступности среди студентов, овладение знаниями о правах, законах, обязанностях.

	«Семья и техникум»                    


	Тесное взаимодействие и сотрудничество с родителями обучающихся и лицами их заменяющими. Воспитание ответственного отношения к созданию семьи. Укрепление семейных традиций. Воспитание нравственности.

	«Общение. Досуг»
	Развитие дополнительного образования с учётом интересов учащихся, формирование культуры поведения и общения, развитие кругозора и творческой активности.


Субъекты воспитательного процесса:

· студенты,

· классные руководители, преподаватели,

· зав. филиалом, преподаватель, ответственный за УВР

· педагог – организатор, 

· преподаватель  физического воспитания,

· преподаватель — организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

· библиотекарь,

· руководители дополнительного образования,

· родители или лица их заменяющие,

· работодатели, социальные партнёры.

Основные направления воспитательной работы по курсам:
1-й курс

· Изучение личности студента и условий воспитания  его в семье.

· Формирование межличностных отношений и создание благоприятного психологического климата в группе.

· Формирование коллектива и органов самоуправления в группе.

· Формирование у студентов общих компетенций.

· Воспитание общей культуры, навыков культурного поведения в обществе

· Развитие творческих способностей, умений самореализовать себя.

2-й курс

· Формирование потребности в самообразовании и самовоспитании.

· Совершенствование самоуправления в группе.

· Воспитание профессиональной культуры будущего специалиста.

· Воспитание потребности в здоровом образе жизни.

3-й курс

· Формирование профессиональных компетенций

· Развитие  соуправления в группе.

· Формирование здорового общественного мнения.

· Воспитание готовности и способности к работе в трудовом коллективе.

· Воспитание потребности и  готовности защищать Отечество

Нормативные локальные акты: Положение о студенческом самоуправлении, Положение о единых требованиях к одежде обучающихся, Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом,  Положение о Совете Лидеров, Положение о классном руководителе, , Положение о Совете профилактики, Положение о постановке на учёт в Совете профилактики студентов техникума, Положение о спартакиаде, Положение о смотре – конкурсе «Лучшая группа года», , план воспитательной работы.

Важное направление воспитательной работы - развитие личностного потенциала студентов, профилактика правонарушений, формирование ЗОЖ.



Важным аспектом профилактики правонарушений является занятость обучающихся во внеурочное время. В течение года были проведены различные   мероприятия: 

· Проведение смотра - конкурса «Устав знай и выполняй»
· День Знаний
· Мероприятие посвященное Дню учителя "Для Вас с любовью.."
· Посвящение в студенты
· Конкурс талантов "Минута славы"
· Торжественное мероприятие, посвященное 75-летию филиала техникума,
· "Новогодний фестиваль талантов"(конкурсы:  новогодних открыток, игрушек, украшенных дверей, шоу-программа)
· Конкурс «Снежная фантазия»
· Конкурсно-развлекательные программы ко "День студента", ко Дню влюбленных
·  День коми-пермяцкого языка
· Шоу программа "Рискнуть и победить"
· Шоу-программа  "Мисс Весна".

В подготовке и проведении мероприятий принимали участие педагог -организатор Азанова Н.И.  совместно с социальным педагогом Кылосовой Л.В., классными руководителями  и обучающимися учебных групп.

Для проведения массовых мероприятий со студентами имеется актовый зал на 200 посадочных мест с необходимым оборудованием и аппаратурой. В актовом зале проводятся все общетехникумовские мероприятия.


В течении всего года осуществлялся мониторинг активности учебных групп. По всем проведённым мероприятиям осуществлялся выпуск фотогазет и информация отражалась на сайте техникума и в соц. сетях.

Библиотека является структурным подразделением техникума. Организует информационно - библиографическое обслуживание студентов, педагогов и сотрудников, способствует совершенствованию учебного процесса в техникуме, содействует совершенствованию информационной культуры пользователей.  Библиотека имеет абонемент, читальный зал и книгохранилище. Читальный зал рассчитан на 12 посадочных мест и используется студентами и преподавателями при подготовке к занятиям, проведению тематических мероприятий. Для работы с электронными учебными пособиями и методическими материалами в читальном зале имеются компьютеры  с выходом в Интернет и возможностью работать в программах.

Фонд библиотеки составляет 19740 экз., в том числе учебная литература 14145, художественная  4580, учебно-методическая 1015 экз. Основная часть библиотечного фонда приходится на литературу сельскохозяйственного и естественнонаучного профиля—73 %. За текущий учебный год приобретено 65 экз.

Студенты техникума имеют  свободный, беспроводной доступ к сети Интернет в здании техникума и на прилегающей ему территории. Свободный доступ к информационным ресурсам, включая сеть Интернет  с 09.00 до 18.00 имеется в библиотеке техникума, а также согласно расписанию и предварительной согласованности с преподавателями в 2 -х аудиториях техникума. Студенты имеют возможность использовать информационные интернет  - ресурсы, скачивать необходимую информацию и сканировать её.

Спортивная деятельность организовывалась руководителем физического воспитания Баяндиным В.С. и была направлена на формирование ЗОЖ, и физического развития обучающихся. Спортивный и тренажёрные залы техникума  обеспечивают организацию урочной и внеурочной работы по формированию потребности в физической активности и формированию здорового образа жизни. В спортивном зале техникума проводятся учебные занятия по физической культуре, спортивные секции, соревнования, спортивные праздники. Спортивный зал оснащён необходимым оборудованием и инвентарём. Тренажёрный зал оснащён тренажёрами. Студенты  техникума  - активные участники районных, городских, окружных, краевых соревнований. В течение учебного года проводилась традиционная спортивные мероприятия: 

· Кросс «Новичок» 

· Первенство техникума по баскетболу 

· Первенство техникума по волейболу 

· Первенство техникума по мини-футболу 

· Лыжный биатлон 

· Настольный теннис 

· Шашечный турнир 

· Военно - спортивная эстафета 

· Краевые лыжные гонки - 4 место 

· Городской кросс среди ПОУ - 3 место 

· Лыжные гонки г. Кудымкар (декабрь, февраль) - 3место 

· Первенство по баскетболу - 3 место

· Лыжня России - 1,2 место

· легкоатлетическая  эстафета - 3 место



Военно-патриотическая работа в техникуме осуществлялась с целью пропаганды военно-прикладных видов спорта, укрепления физического здоровья и формирования ЗОЖ, изучения истории ВОВ.


Проведены  мероприятия патриотической направленности:
1.
Соревнования по военно-прикладным видам спорта.
 2. 
Силовое многоборье на перекладине 

3. 
Мероприятие ко Дню вывода войск из Афганистана "Афганистан болит в моей душе..."
4. 
Шоу программа «Солдаты в бой!» 

5. 
Стрельба из пневматической винтовки 

6. 
Лыжный биатлон 

7. 
Краевая военно-спортивная игра «Наша слава Российская держава» - 

9. 
Краевой конкурс «Учусь служить Отечеству» 

10. 
II краевой смотр строя и песни  

11.  Дни боевой Славы.

12. 
Мероприятия в общежитии:

- "Безопасность – это важно"!

- "А вам слабо"? 

Кружки и спортивные секции в 2016 году.

	Наименование
	Охват

	Волейбол
	25 

	Баскетбол
	27 

	Лёгкая атлетика (лыжи)
	15 

	Настольный  теннис
	10 

	Мини-футбол
	15

	Тренажёрный зал
	30 

	Кружок по рукоделию 
	8

	Кружок «Экипаж» 
	7 

	Кружок ""Школа молодого официанта"
	14

	Кружок "Компьютерные игры"
	12



Все учебные группы принимали участие в смотре – конкурсе «Устав знай и выполняй!», итоги которого подводились ежемесячно. При этом учитывались: посещаемость учебных занятий, отсутствие нарушений, участие в общих мероприятиях, в том числе и спортивных. 


Главный орган студенческого самоуправления - Совет Лидеров, деятельность которого   направлена на организацию и координацию деятельности учебных групп при подготовке к мероприятиям, проводимых в техникуме, профилактике пропусков учебных занятий и успеваемости обучающихся. 



На результативность обучения и освоение профессий обучающимися оказывает влияние их физическое и психологическое здоровье. По данным медицинского осмотра установлено, что в техникуме обучаются ребята с хроническими заболеваниями верхних дыхательных путей, сердечно-сосудистой системы, почек, желудочно-кишечного тракта, у многих плохое зрение. Очень много допускалось пропусков учебных занятий в связи с болезнями. Поэтому с целью  формирования здорового образа жизни были организованы следующие мероприятия:
· беседы с обучающимися на классных часах с медицинским работником  Овчинниковой С. А. 
·  «Школа Здоровья», с привлечением медицинских работников
· Оздоровление в санаторном лагере «Атлант» из числа детей – сирот в дни каникул.
· Месячник профилактики социально-значимых заболеваний  

Организацию работы библиотеки в техникуме осуществляет Кылосова Л. В. В течение года проведены: экскурсии "Библиотека. Для чего она нужна?" для 1 курса, анкетирование  первокурсников "Что я люблю читать", выставки книг разной тематики, обзоры литературы: "Литературная Парма", "ко Дню Победы", "Блокада Ленинграда", акция "Говорим на коми языке", конкурс сочинений "Моя малая Родина", Литературный вечер "Люблю тебя, мой край родной", оформлены стенды "75 лет профтехобразованию", к 100-летию Котельниковой А.Г., ко дню Победы "Помним и гордимся".    


Профилактика правонарушений – актуальное и необходимое направление воспитательной деятельности. 



В 2016 учебном году общий контингент учащихся составлял 260 человек, из них
· несовершеннолетние -106 человек. 
· Обучающихся из числа  детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей - 68 (2015 г. - 78 ), из них опекаемых- 17 человек (2015 г. – 11).
·  Выпускников специальной    (коррекционной) школы – 58 человек  (2014-15 г. – 38). 
· Проживали в общежитии –95 (38) человек детей сирот ( 2015 г– 50).
Педагоги техникума имеют огромный опыт организации учебно – воспитательной деятельности с учащимися из числа детей – сирот. Каждый обучающийся данного контингента находится в поле зрения социального педагога, классного руководителя, мастера п/о, которые являются его кураторами на протяжении всего периода обучения. В начале года составляется план воспитательной работы с данным контингентом, в соответствии с которым проводятся разнообразные мероприятия по разным направлениям.На учащихся «группы риска» и СОП составлены  индивидуальные программы реабилитации и коррекции, заведены личные дела, ежемесячно по каждому учащемуся отправляются отчёты о проделанной работе в комиссию по делам несовершеннолетних. Так же   разработана  программа  «Поддержка».  Уделяется  особое  внимание  проведению  мероприятий  по  формированию  правовой  культуры,  гражданской  и  уголовной  ответственности  несовершеннолетних.

Материальная поддержка студентов действует на основании Положения о назначении и выплате стипендий, оказания дополнительных форм материальной поддержки обучающихся. Формы материальной поддержки: выезды в оздоровительные лагеря (3 – 5 студентов в год), организация питания в столовой по льготным ценам (по возможности), целевые выплаты студентам из числа детей – сирот, целевые выплаты студентам из числа инвалидов, целевые выплаты малообеспеченным студентам.


В техникуме проводится работа по профилактике правонарушений и употребления студентами ПАВ,  согласно плана воспитательной работы, плана работы по профилактике правонарушений. Ежегодно техникум активно взаимодействует в данном направлении с  КДНиЗПЮсьвинского муниципального района, МО МВД России "Кудымкарский" (дислокация с. Юсьва), Центром медицинской профилактики, специалистами  Юсьвинской ЦРБ, центром СПИД г. Кудымкара, районным  Центром  помощи  семье  и  детям. Имеются совместные планы по взаимодействию с данными организациями. В течение учебного года  со студентами проводятся разнообразные мероприятия, студентам оказывается необходимая психологическая помощь и поддержка.

     В соответствии с планом воспитательной работы в техникуме  в течении  учебного  года  прошли крупные и значимые  мероприятия. 

В рамках  Месячника  профилактики  правонарушений были проведены:

· Дни правовых знаний на тему «Закон и право» с сотрудниками полиции, прокуратуры;

· Акция «Брось сигарету – съешь конфету!» ко Дню отказа от курения;

· Единый кл. час с работником прокуратуры;

· Центр «Здоровья» провели 2 беседы о СПИД и ВИЧ (18, 23 ноября);

· Акция  «Красная ленточка» ко Дню борьбы со СПИДом;

· Профилактические беседы инспектора ПДН с детьми стоящих на учёте;

· Рейды по селу, в закусочную РАЙПО;

· Просмотр  видео  роликов  по  ЗОЖ,

· Беседы мед. работника в учебных группах;

· Посещение общежития кл. руководителями в вечернее время;

· Беседы специалистов Центра СПИД г.Кудымкар.

Месячник профилактики социально значимых заболеваний.

· Посещение кабинета планирования семьи.

· Открытые классные часы на тему: «Здоровье сегодня, это будущее –завтра!»

· конкурс агитбригад "Мы за здоровый образ жизни"

· конкурс листовок о вредных привычках,

· беседы, лекции, классные часы, родительские собрания по формированию ЗОЖ.

Вывод: Система воспитательной работы техникума нацелена на формирование личностных и социальных компетенций студентов, на организации досуга и отдыха студентов. Регулярно проводятся культурно – массовые и спортивные мероприятия, по результатам которых студенты поощряются. В техникуме созданы необходимые условия для успешного развития личности, гражданского  самоопределения и самореализации, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.
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